
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการส่ือสาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยันเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการส่ือสาร   
    ภาควิชานิเทศศาสตร์ 

หมวดที่ 1. ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย : หลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการส่ือสาร 
ภาษาองักฤษ :  Master of Communication Arts Program in Communications 

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย : ช่ือเตม็   นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต (การส่ือสาร) 
  : ช่ือยอ่    นศ.ม. (การส่ือสาร) 

 ภาษาองักฤษ :  ช่ือเตม็   Master of Communication Arts (Communications) 
       :  ช่ือย่อ    M.Com.Arts (Communications) 
 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) --ไมมี่-- 

 
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 4.1 กรณีจดัการศกึษาตามแผน ก แบบ ก 2  จ านวนหนว่ยกิตไมน้่อยกว่า   36  หนว่ยกิต 
 4.2 กรณีจดัการศกึษาตามแผน ข                จ านวนหน่วยกิตไมน้่อยกว่า   36  หนว่ยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลกัสูตรระดบั 4 ปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี   และใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 5 ปี
การศกึษา  

 
5.2 ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 



-2- 
 

5.3 การรับเข้าศึกษา  
นิสิตไทยและนิสิตตา่งชาต ิ

 
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

       ----  ไมมี่  ------ 
 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ปริญญานิเทศศาสตรมหาบณัฑิต(การส่ือสาร) 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัต/ิเหน็ชอบหลักสูตร 
  นิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการส่ือสาร  หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556   

ซึง่ปรับปรุงจากหลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการการส่ือสาร 
หลกัสตูรใหม ่ พ.ศ. 2550 
คณะกรรมการวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชมุครัง้ท่ี 5/2555 
เม่ือวนัท่ี 20 เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2555 
สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบ ในการประชมุครัง้ท่ี 7/2555 
 เม่ือวนัท่ี 4 เดือน กนัยายน พ.ศ.2555 
สภามหาวิทยาลยั อนมุตัหิลกัสตูร ในการประชมุ ครัง้ท่ี  176(10/2555)  
เม่ือวนัท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คณุภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคณุวฒุิระดบั
ปริญญาโทนิเทศศาสตร์ ในปีการศกึษา 2557  
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)  

 นกัวิชาการด้านการส่ือสารมวลชน 

 นกัวิชาการด้านการประชาสมัพนัธ์  

 นกัวิชาการด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี 

 ผู้บริหารด้านการส่ือสารมวลชน 

 ผู้บริหารด้านการประชาสมัพนัธ์ 

 ผู้บริหารด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี 
 

x 

x 

x 

x 
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9. ช่ือ ต าแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 
 

 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร อ.เมือง จ. พิษณโุลก 

 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สุกล 
 

เลขที่บัตร 
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบนั 

ปีที่
ส าเร็จ 

1 นางกิตติมา        
ชาญวิชยั 

3 6599 0030xxxxx ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
 

นศ.ม. 
 

ศศ.บ. 
 
 

สือ่สารมวลชน 
 
นิเทศศาสตร
พฒันาการ  
การสือ่สารมวลชน 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2547 
 

2537 
 

2531 

2 นางวนาวลัย์ ดาตี ้
 

3 1022 0203xxxxx 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

นศ.ม. 
 

นศ.บ. 
 
 

Mass 
Communication 
นิเทศศาสตร
พฒันาการ 
การโฆษณา 
 

The University of 
Alabama, USA 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  

2545 
 

2535 
 

2528 
 

3 นางสาวภาสวรรณ  
กรกชมาศ 
 

3 6599 0061xxxxx 
 

อาจารย์ Ph.D. 
 

MA. 
 

ว.บ. 
 

International 
Communication 
International 
Communication 
ภาพยนตร์ 
 

Macquarie 
University 
Macquarie 
University 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

2551 
 

2544 
 

2542 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
 การพฒันาหลกัสูตรจะสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 
2555–2559) ได้ให้ความส าคญักับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทัง้ในระดับชุมชน 
ระดบัภาค และระดบัประเทศในทุกขัน้ตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและตอ่เน่ือง  เพ่ือร่วมกนัก าหนด
วิสยัทศัน์และทิศทางการพฒันาประเทศ รวมทัง้ร่วมจดัท ารายละเอียดยทุธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ 
"สงัคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง"  
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตัง้แต่ระดับพืน้ฐานนั่นคือการพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุลทัง้จิตใจ 
ร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรู้ ทกัษะความสามารถ รวมถึงคณุธรรมและจริยธรรม ซึ่งความรู้นัน้จะ
น าไปสู่การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตผุล  รอบคอบ ท าให้รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ซึ่งในปัจจบุนับคุลากร
ดงักลา่วยงัขาดแคลนทัง้ในด้านปริมาณและคณุภาพ ขณะท่ีความต้องการก าลงัคนกลบัสงูขึน้ ดงันัน้จึงมี
ความจ าเป็นท่ีหลกัสตูรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการส่ือสาร จะต้องผลิตบคุลากรให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะของก าลังคนท่ีประเทศต้องการอย่างเหมาะสม เพ่ือสนองตอบความต้องการของ
ตลาดแรงงานท่ีน าไปสกูารเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของไทย อีกทัง้สร้างงานวิจยัเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหมใ่นด้านการส่ือสารส าหรับใช้ในการพฒันาประเทศตอ่ไป 
 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
 การวางแผนหลกัสตูรเน้นการผลิตบคุลากรท่ีสามารถวางแผนการจดัการการส่ือสารและมีการใช้
เทคโนโลยีทางการส่ือสารให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กรและตอ่ประเทศชาติ อย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทนั ในอนัท่ีจะชว่ยสร้างโอกาสให้คนไทยในการเรียนรู้ รวมถึงการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารและความรู้ได้อย่าง
กว้างขวาง และเป็นบุคลากรท่ีสามารถปรับตวั รู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นมืออาชีพ มีความ
เข้าใจในผลกระทบทางสงัคมและวฒันธรรม มีคณุธรรม จริยธรรม พร้อมจะช่วยชีน้ าและขบัเคล่ือนให้
การเปล่ียนแปลงนีเ้ป็นไปในรูปแบบท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสงัคมไทย   โดยมีการท า
วิจยัและพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองให้ก้าวทนัตอ่เศรษฐกิจยคุใหม่ ท่ีมีผลกระทบตอ่การพฒันาของโลก รวมทัง้
ประเทศไทยด้วย ให้กลายเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ  จึงมีความจ าเป็นท่ีหลักสูตรจะต้องมีการผลิต
บคุลากรท่ีมีความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต  สามารถท่ีจะปรับตวัและรู้เท่าทนัโลกาภิวตัน์  
และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนท่ีรับผิดชอบอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่าง
ก้าวกระโดดนัน่เอง   
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12 ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของสถาบัน  

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  

          ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกท่ีมีผลต่อการผลิตมหาบณัฑิตจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
หลกัสูตรในเชิงรุกและมีศกัยภาพ  รวมทัง้สามารถปรับเปล่ียนได้ตามการเปล่ียนแปลงของสงัคมทัง้ใน
ระดบัประเทศและโลก โดยมีการผลิตบุคลากรทางการส่ือสารท่ีมีความพร้อมท่ีจะวางแผน จดัการ และ
ปฏิบตังิานได้ทนัทีอยา่งมืออาชีพ รวมถึงการมีคณุธรรม จริยธรรมตอ่วิชาชีพและตอ่สงัคมโดยรวม รวมถึง
ความเข้าใจในผลกระทบของการส่ือสารต่อสงัคม และมีการพัฒนางานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
และประเทศชาติท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทัง้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่ง เป็นไปตามนโยบายและ
วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลยัด้านมุ่งสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีงามในการด ารงชีวิตและสร้างสรรค์สงัคม 

12.2  ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

                       ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรมท่ีมีตอ่พนัธกิจของ
มหาวิทยาลยันเรศวรท่ีต้องการมุง่สูค่วามเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็นสากล และจะพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือเกือ้หนนุตอ่การพฒันาประเทศ  และสามารถแขง่ขนั
ในระดบันานาชาตไิด้แบบยัง่ยืนและมุง่สร้างบณัฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการรวมถึงมีคณุธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ อีกทัง้เป็นผู้ มีวิสยัทศัน์กว้างไกลมีจิตใจร่วมพฒันานัน้  การพฒันาหลกัสตูร
จงึต้องเน้นผลิตบคุลากรท่ีสามารถวางแผนการจดัการการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีทางการส่ือสารให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กรและตอ่ประเทศชาติอยา่งสร้างสรรค์และรู้เทา่ทนั   และเป็นบคุลากรท่ีสามารถ
ปรับตวั รู้เท่าทนัตอ่การเปล่ียนแปลงอยา่งมืออาชีพ มีความเข้าใจในผลกระทบทางสงัคมและวฒันธรรม 
มีคณุธรรมจริยธรรม และสนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือน าไปสกูารเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขง่ขนัของไทยอีกทัง้มีการวิจยั เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหมส่ าหรับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ให้เพิ่มมากขึน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบัสิ่งท่ีประเทศต้องการอย่างเหมาะสม 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
       ----  ไมมี่  ------ 
13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
       ----  ไมมี่  ------ 
13.3 การบริหารจัดการ  
       ----  ไมมี่  ------ 
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หมวดที่ 2 

ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา  
การส่ือสารมีความส าคญักบัทกุองค์กรในสงัคมยคุใหม่ท่ีผู้คนต้องการข้อมลูข่าวสารท่ีรวดเร็ว ง่าย

ตอ่การเข้าถึงและชดัเจน บุคลากรท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการส่ือสารในองค์กรจึงควรมีความรู้ด้านการ
จดัการการส่งผ่านข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้องครอบคลมุและมีประสิทธิภาพ ทัง้ข้อมูลข่าวสารภายในและ
ภายนอกองค์กรเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

 
1.2 วัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑติให้มีคุณลักษณะ  ดังนี ้  

1.2.1.  มีความรู้ หลกัวิธีคดิ ทกัษะ และประสบการณ์ด้านทฤษฎีและปฎิบตัิ เก่ียวกบัการ
ส่ือสารท่ีสอดคล้องกบัความต้องการในระดบัชมุชน ระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ 

1.2. 2.  สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฎิบตัิงานทัง้ในระดบันโยบายและระดบั
ปฎิบตักิารด้านการส่ือสารในหน่วยงานของทัง้ภาครัฐและเอกชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.2.3.  สามารถสร้างองค์ความรู้เพ่ือสง่เสริมความก้าวหน้าทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
จริยธรรมด้านการส่ือสารในประเทศไทย 

 1.2.4.  มุง่มัน่ในการน าหลกัคณุธรรม จริยธรรมมาเป็นแนวปฏิบตัิในการสร้าง ขบัเคล่ือน 
และจดัการงานด้านการส่ือสารของประเทศให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 

 
2.   แผนพัฒนาปรับปรุง  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

- ปรับปรุงหลกัสตูรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ส่ือสาร ให้มีมาตรฐานไม่ต ่า
กว่า ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด 

- พฒันาหลกัสตูรอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั และ
ความต้องการก าลงัคน 
- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร โ ด ย

คณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิภายใน
ทกุปี และภายนอกอยา่งน้อยทกุ 5 ปี 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร และ 
รายงานผลประเมินหลกัสตูร 
- เอกสารการวิพากษ์หลกัสตูร 
 

- มหาบณัฑิตมีภาวะผู้น าด้าน
การวิจยั ท าให้มีการคิด

- ให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
การวิจยัด้านการส่ือสารโดยมีการบูร

- ทุก รายวิ ช า เ น้น ใ ห้นิ สิ ต ฝึ ก
ปฏิบตัแิละศกึษาค้นคว้าความรู้
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

วิเคราะห์อยา่งมีเหตมีุผล  
รอบคอบเทา่ทนัการ
เปล่ียนแปลงอยา่งมีคณุธรรม
และจริยธรรมท่ีจะชว่ย
ขบัเคล่ือนการพฒันาในด้าน
ท่ีเก่ียวข้องสูเ่ป้าประสงค์ท่ี
เป็นท่ีต้องการของสงัคม
โดยรวม 

ณาการกับสาขาอ่ืนๆ อย่างเพียงพอ 
ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและมี
แนวทางการเรียนหรือกิจกรรมประจ า
วิชาให้นิสิตได้ศกึษาความรู้ท่ีทนัสมยั
ด้วยตนเองเพ่ือใช้ในการท าวิจยั  ทัง้มี
การเชิญผู้ เช่ียวชาญด้านการวิจยัการ
ส่ือสารมาเป็นวิทยากรพิเศษอย่าง
สม ่าเสมอ  

ใหมไ่ด้ด้วยตนเอง 
-  ห นั ง สื อ เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ม า
บรรยายพิเศษด้านการวิจยัการ
ส่ือสาร 

- มหาบณัฑิตมีความรู้
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี  และมีความ
รับผิดชอบ  ตลอดจนมีวินยั
ในตนเองท่ีจะส าเร็จ
การศกึษาตามก าหนดเวลา   

-     มีการฝึกอบรมโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ทางสถิติ และวิธีการ
ค้นคว้าหาข้อมลูวิจยัในรูปแบบตา่งๆ 
และจดัการน าเสนอรายงานความ
คืบหน้าการท าวิจยัของนิสิตเป็น
ระยะๆ 

 

- แผนการสอนของรายวิชาท่ีมี
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์ทางสถิติ วิธีการ
ค้นคว้าหาข้อมูลวิจยัในรูปแบบ
ตา่งๆ 
- การจัดน าเสนอรายงานความ
คืบหน้าการท าวิจยัของนิสิต 

-   พฒันาอาจารย์ให้สามารถก้าว
ทันหรือเป็นผู้ น าในการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางด้านการ
ส่ือสาร   

-    สง่เสริมอาจารย์ประจ าหลกัสตูรให้ไป
ดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการ ท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้ในและตา่งประเทศ 

 

- ปริมาณการอบรม และศึกษาดู
งานของคณาจารย์ทุกคนซึ่ง
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ
หนึง่ครัง้ 
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หมวดที่ 3 

ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  
 การจดัการศกึษาเป็นระบบทวิภาค ข้อก าหนดตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบเก่ียวกบัการจดั
การศกึษา ระดบับณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
             มีการจดัการศกึษาภาคฤดรู้อนส าหรับแผน ข 

 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

 ไมมี่ 
2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

              วนั - เวลาราชการปกติ ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 
ภาคการศกึษาต้น     ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง พฤศจิกายน 
ภาคการศกึษาปลาย ตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม ถึง มีนาคม 

               วนัเสาร์ - อาทิตย์ ส าหรับแผน ข 
ภาคการศกึษาต้น     ตัง้แตเ่ดือนสิงหาคม ถึง พฤศจิกายน 
ภาคการศกึษาปลาย ตัง้แตเ่ดือนธนัวาคม ถึง มีนาคม 
ภาคฤดรู้อน             ตัง้แตเ่ดือน เมษายน ถึง กรกฎาคม 

 
2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  
 คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษามีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีจากสถาบนัอดุมศกึษาท่ีส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษารับรองทกุสาขาวิชา  

2. นกัศกึษาไทยหรือนกัศกึษาตา่งชาติท่ีสามารถ ฟัง พดู อา่น เขียน ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
3. มีความรู้ทางภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี โดยเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยันเรศวร     

วา่ด้วยเกณฑ์การสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษของนิสิตระดบับณัฑิตศกึษา ฉบบัปัจจบุนั   
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4.  ไมเ่คยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสดุให้จ าคกุ เว้นแตใ่นกรณีความผิดอนัได้
กระท าโดยความประมาท หรือความผิดอนัเป็นลหโุทษ 
5.  ไมเ่คยถกูคดัช่ือออกอนัเน่ืองมาจากความประพฤตจิากสถาบนัการศกึษาใด 
6.  คณุสมบตัิต้องไมข่ดัตอ่ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบั
บณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2554 ข้อ 6 คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา และประกาศของมหาวิทยาลยันเรศวร 

2.3  ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
นิสิตท่ีมีข้อจ ากดัทางทกัษะการใช้ภาษาองักฤษจะสง่ผลตอ่การเรียนการสอน ในด้าน

การค้นคว้า  การท ารายงาน  และการน าเสนอรายงาน  
 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
             2.4.1    ให้นิสิตเรียนภาษาองักฤษด้วยตนเองจากบริการของ NULC 

        2.4.2 จดักิจกรรมเสริมความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั/ด้านภาษาตา่งประเทศ ได้แก่ การ
มอบหมายให้นิสิตไปศกึษาค้นคว้าเพิ่มเตมิจากบทความ  งานวิจยัและหนงัสือท่ีเป็นภาษาตา่งประเทศ 

 
2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   
 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
แผน ก แบบ ก 2 10 10 10 10 10 

แผน ข 20 20 20 20 20 
รวม 30 30 30 30 30 

จ านวนนิสิตที่
คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 

- 30 30 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
  
2.6.1. งบประมาณรายรับ (หน่วย บาท) รายบุคคล 
 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
 
 

2556 2557 2558 2559 2560 

คา่ลงทะเบียน แผน ก แบบ ก 2 91,000 91,000 91,000 91,000 91,000 

คา่ลงทะเบียน แผน ข 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

 
 

2.6.2. งบประมาณรายจ่าย (หน่วย บาท) 
แผน ก แบบ ก 2 

หมวด เงนิ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. คา่ใช้จา่ยในการดแูลการท า
วิทยานิพนธ์ และ คา่จดัสอบ 
วิทยานิพนธ์ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

2. คา่ใช้จา่ยในการให้นิสิตไป
น าเสนอผลวิจยัในการประชมุ
วิชาการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

3. คา่บริหารจดัการ      
   3.1 มหาวิทยาลยั 273,000 273,000 273,000 273,000 273,000 
รวมทัง้สิน้  910,000 910,000 910,000 910,000 910,000 
รายจา่ยในการผลิตบณัฑิตเฉล่ีย
รายบคุคล  

91,000 91,000 91,000 91,000 91,000 

รายรับคา่ลงทะเบียน แผน ก 2 91,000 91,000 91,000 91,000 91,000 
*หมายเหตุ :  เหลืองบประมาณในการด าเนินงานข้อ 1-3 จ านวน 637,000 บาท 
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แผน ข 

หมวด เงนิ 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 
1. คา่ใช้จา่ยในการเรียนการสอน 950,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

2. คา่อบรมเสริมสร้างทกัษะตา่งๆ - - - - - 

3. คา่หนงัสือ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
4. คา่จดัโครงการกิจกรรม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
5. คา่ดแูลการศกึษาค้นคว้าอิสระ 100,000 120,000 120,000 120,000 120,000 
6. คา่ศกึษาดงูานวิชาภูมิภาคศกึษา 100,000 120,000 120,000 120,000 120,000 
7. คา่บริหารจดัการ      
    7.1 มหาวิทยาลยั 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 
    7.2 คณะ 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 
รวมทัง้สิน้ 5,250,000 5,250,000 5,250,000 5,250,000 5,250,000 
รายจา่ยในการผลิตบณัฑิตเฉล่ีย
รายบคุคล  

210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 

รายรับคา่ลงทะเบียน แผน ข. 210,000 210,000 210,000 210,000 210,000 
*หมายเหตุ :  เหลืองบประมาณในการด าเนินงานข้อ 1-6 จ านวน 2,940,0000 บาท 

 
2.7 ระบบการศึกษา 
 เป็นไปตามข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา ฉบบัปัจจบุนั 
 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เร่ือง หลกัเกณฑ์
และแนวปฏิบตัใินการเทียบโอนหนว่ยกิตระดบับณัฑิตศกึษา     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-12- 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  
 

3.1 หลักสูตร  
 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
  

               หลกัสตูรแผน ก แบบ ก 2 จ านวนหนว่ยกิต รวมตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกว่า 36 หนว่ยกิต 
    หลกัสตูรแผน ข      จ านวนหนว่ยกิต  รวมตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่ 36  หนว่ยกิต 
 

 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
 

ล าดับ
ที่ 

รายการ 

เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 
แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1. 
 
 

2. 
3. 
4. 

งานรายวิชา(Course work)ไม่น้อยกว่า 
1.1  วิชาบงัคบั  
1.2  วิชาเลือก                     ไมน้่อยกวา่  
วิทยานิพนธ์                      ไมน้่อยกวา่  
การค้นคว้าอิสระ                  ไมน้่อยกว่า 
รายวิชาบงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต 

12 
- 
- 
- 
12 
- 

30 
- 
- 
- 
- 
6-3  

24 
15 
9 
12 
- 
5 

30 
15 
15 
- 
6 
5 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 36 36 36 
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3.1.2.1 โครงสร้างหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
 

           จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
     1) งานรายวิชา    ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
                   1.1)   วิชาบงัคบั                    15  หนว่ยกิต  
         1.2)   วิชาเลือก     ไมน้่อยกวา่    9  หนว่ยกิต 
                       2) วิทยานิพนธ์     ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
              3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 
 
 
         3.1.2.2  โครงสร้างหลักสูตรแผน ข 
 
            จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 
      1) งานรายวิชา     ไม่น้อยกว่า 30    หน่วยกิต 
                   1.1) วิชาบงัคบั      15  หนว่ยกิต  
         1.2 ) วิชาเลือก     ไมน้่อยกวา่  15  หนว่ยกิต 
       2) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
             3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหมวดต่างๆ   
 

 3.1.3.1 กรณีจัดการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 
 

1) งานรายวิชา    จ านวน ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 

1.1) วิชาบังคับ       จ านวน 15 หน่วยกิต 
808510 ทฤษฎีการส่ือสาร     3(3-0-6)  
  Communication Theories 
808513 สถิตปิระยกุต์ส าหรับการวิจยัการส่ือสาร   3(3-0-6)  
  Applied statistics for communicaton research 
808521 กฎหมายและจริยธรรมการส่ือสาร    3(3-0-6)  
  Communication Laws and Ethics 
808523 การส่ือสารองค์กรและการจดัการ    3(3-0-6)  
  Corporate Communication Management 
808524 การส่ือสารเพ่ือการพฒันาประเทศ   3(3-0-6)  
  (Communication for National Development) 
 

1.2)  วิชาเลือก    จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 

ให้เลือกเรียนตามรายวิชาดงัตอ่ไปนี ้ โดยเลือกเรียนจากกลุม่วิชาใดวิชาหนึง่  ดงัตอ่ไปนี ้
 
กลุ่มการส่ือสารองค์กร 
 
808530 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการการส่ือสาร  3(2-2-5)  
  Information Technology for Communication Management 
808533 การส่ือสารเพ่ือบริหารความสมัพนัธ์   3(3-0-6)  
  Relationship Management 
808534 กลยทุธ์การบริหารภาพลกัษณ์องค์กร   3(3-0-6)  
  Corporate Image Management Strategies 
808537 การบริหารการเปล่ียนแปลง    3(3-0-6) 
  Change Management 
808538 การส่ือสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ    3(3-0-6)  
  Communication for Persuasion 
808554 ประเดน็ปัจจบุนัทางการส่ือสาร    3(2-2-5)  
  Current Issues in Communication 
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กลุ่มการส่ือสารมวลชน 
808550 การวิเคราะห์ผู้ รับสาร     3(3-0-6)  
  Audience Analysis 
808551 ทกัษะการส่ือสารและการออกแบบสาร   3(2-2-5)  
  Communication Skill and Message Design 
808552 การจดัการส่ือชมุชน     3(3-0-6)  
  Community Media Management 
808553 ส่ือมวลชนในยคุโลกาภิวตัน์    3(3-0-6)  
  Mass Media in Globalization 
808554 ประเดน็ปัจจบุนัทางการส่ือสาร    3(2-2-5)  
  Current Issues in Communication 
 
 
2) วิทยานิพนธ์     จ านวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 
808591 วิทยานิพนธ์  1 แผน ก แบบ ก 2  จ านวน  6 หนว่ยกิต 
  Thesis  1, Type A 2 
808592 วิทยานิพนธ์  2  แผน ก แบบ ก 2  จ านวน  6 หนว่ยกิต 
  Thesis  2 , Type A 2 
 
3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน  5 หน่วยกิต 
 

      808511     ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์    3(3-0-6) 
            Research  Methodology in Social Sciences   

     808581     สมัมนา 1           1(0-2-1)  
                   Seminar 1 
808582     สมัมนา 2       1 (0-2-1) 
                 Seminar 2 
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3.1.3.2 กรณีจัดการศึกษา แผน ข 
 
 1) งานรายวิชา    จ านวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 

1.1) วิชาบังคับ    จ านวน  15 หน่วยกิต 
808510 ทฤษฎีการส่ือสาร     3(3-0-6)  
  Communication Theories 
808513 สถิตปิระยกุต์ส าหรับการวิจยัการส่ือสาร   3(3-0-6)  
  Applied statistics for communicaton research 
808521 กฎหมายและจริยธรรมการส่ือสาร    3(3-0-6)  
  Communication Laws and Ethics 
808523 การส่ือสารองค์กรและการจดัการ    3(3-0-6)  
  Corporate Communication Management 
808524 การส่ือสารเพ่ือการพฒันาประเทศ   3(3-0-6)  
  Communication for National Development 
 

                          1.2) วิชาเลือก   จ านวนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 

ให้เลือกเรียนตามรายวิชาดงัตอ่ไปนี ้  โดยเลือกเรียนจากกลุม่วิชาใดวิชาหนึง่  ดงัตอ่ไปนี ้
 
กลุ่มการส่ือสารองค์กร 
808530 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจดัการการส่ือสาร  3(2-2-5)  
  Information Technology for Communication Management 
808533 การส่ือสารเพ่ือบริหารความสมัพนัธ์   3(3-0-6)  
  Relationship Management 
808534 กลยทุธ์การบริหารภาพลกัษณ์องค์กร   3(3-0-6)  
  Corporate Image Management Strategies 
808537 การบริหารการเปล่ียนแปลง    3(3-0-6) 
  Change Management 
808538 การส่ือสารเพ่ือการโน้มน้าวใจ    3(3-0-6)  
  Communication for Persuasion 
808554 ประเดน็ปัจจบุนัทางการส่ือสาร    3(2-2-5)  
  Current Issues in Communication 
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กลุ่มการส่ือสารมวลชน 
808550 การวิเคราะห์ผู้ รับสาร     3(3-0-6)  
  Audience Analysis 
808551 ทกัษะการส่ือสารและการออกแบบสาร   3(2-2-5)  
  Communication Skill and Message Design 
808552 การจดัการส่ือชมุชน     3(3-0-6)  
  Community Media Management 
808553 ส่ือมวลชนในยคุโลกาภิวตัน์    3(3-0-6)  
  Mass Media in Globalization 
808554 ประเดน็ปัจจบุนัทางการส่ือสาร    3(2-2-5)  
  Current Issues in Communication 
 
2) การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
808593 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1  จ านวน  2 หนว่ยกิต 
  Independent Study 1 
808594 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2  จ านวน  2 หนว่ยกิต 
  Independent Study 2 
808595 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3  จ านวน  2 หนว่ยกิต 
  Independent Study 3 
 
 
3) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต   จ านวน  5 หน่วยกิต 
 

          808511     ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์    3(3-0-6) 
            Research  Methodology in Social Sciences   

     808581     สมัมนา 1           1(0-2-1)  
                   Seminar 1 
808582     สมัมนา 2       1 (0-2-1) 
                 Seminar 2 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
 3.1.4.1  แผน ก แบบ ก2            

 
               

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

  
808510 ทฤษฎีการส่ือสาร     3(3-0-6)  
  Communication Theories 
808511 ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 3(3-0-6)  
  Research Methodology in Social Sciences (Non-Credit) 
808513 สถิตปิระยกุต์ส าหรับการวิจยัการส่ือสาร   3(3-0-6)  
  Applied statistics for communicaton research 
 

                                     รวม            6        หน่วยกิต 
 
  

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

                                                                   
808521 กฎหมายและจริยธรรมการส่ือสาร    3(3-0-6)  
  Communication Laws and Ethics 
808523 การส่ือสารองค์กรและการจดัการ    3(3-0-6)  
  Corporate Communication Management 
808524 การส่ือสารเพ่ือการพฒันาประเทศ   3(3-0-6)  
  Communication for National Development 
8085xx วิชาเลือก       3 (x-x-x)  
  Elective Course  
 

                                         รวม            12  หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
    
           808581     สมัมนา 1 (บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต)                          1 (0-2-1) 
           Seminar 1 (Non-Credit) 
            808591      วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2    6 หน่วยกิต 
                              Thesis  1 , Type A2 
            8085xx       วิชาเลือก        3 (x-x-x) 

       Elective Course  
                           รวม                  9      หน่วยกิต 
 
     

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 808582   สมัมนา 2 (บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต)                           1(0-2-1) 
           Seminar 2 (Non-Credit) 
 808592   วิทยานิพนธ์ 2  แผน ก แบบ ก 2    6 หน่วยกิต 
                              Thesis  2 , Type A2 
              8085xx    วิชาเลือก        3 (x-x-x) 

       Elective Course  
        
       รวม            9      หน่วยกิต 
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 3.1.4.2   แผน ข 
 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาต้น 

                                      
808510 ทฤษฎีการส่ือสาร     3(3-0-6)  
  Communication Theories 
808511 ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 3(3-0-6) 
  Research Methodology in Social Sciences(Non-Credit) 
808513 สถิตปิระยกุต์ส าหรับการวิจยัการส่ือสาร   3(3-0-6) 

Applied statistics for communicaton research 
 

                                        รวม                     6    หน่วยกิต 
 
 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

          
808521 กฎหมายและจริยธรรมการส่ือสาร    3(3-0-6)  
  Communication Laws and Ethics 
808523 การส่ือสารองค์กรและการจดัการ    3(3-0-6)  
  Corporate Communication Management 
808524 การส่ือสารเพ่ือการพฒันาประเทศ   3(3-0-6)  
  Communication for National Development 
 

                                       รวม                    9    หน่วยกิต 
 

ชัน้ปีที่ 1 
    ภาคฤดูร้อน 
      

  8085xx วิชาเลือก       3 (x-x-x) 
  Elective Course  
  8085xx วิชาเลือก       3 (x-x-x) 
  Elective Course  
 

                                         รวม                   6     หน่วยกิต 
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ชัน้ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาต้น 
         
     808581     สมัมนา 1 (บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต)                          1 (0-2-1) 
              Seminar 1 (Non-Credit) 
  8085xx      วิชาเลือก      3 (x-x-x) 

           Elective Course  
808593     การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  1    2 หน่วยกิต  
           Independent Study  1 
 

        รวม                                 5   หน่วยกิต 
 
 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
     808582      สมัมนา 2 (วิชาบงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต)                           1(0-2-1) 
               Seminar 2 (Non-Credit) 
    8085xx       วิชาเลือก        3 (x-x-x) 

           Elective Course  
                808594      การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 2    2 หน่วยกิต  

           Independent Study 2 
 

รวม                                 5 หน่วยกิต 
 
 

ชัน้ปีที่ 2 
    ภาคฤดูร้อน 
      

8085xx วิชาเลือก       3 (x-x-x) 
  Elective Course  
808595  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3    2 หน่วยกิต  
  Independent Study 3 
 

รวม                                 5 หน่วยกิต 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  

 
808510    ทฤษฎีการส่ือสาร                                                                              3(3-0-6) 
              Communication Theories 

ความหมายและขอบเขตของการส่ือสาร กระบวนการและระดบัของการส่ือสารท่ีมีความเป็นพลวตั 
รวมถึงมิตติา่ง ๆ ของการส่ือสาร ได้แก่ กลุม่วฒันธรรม เชือ้ชาติ ประเพณี เพ่ือน าไปสูก่ารศกึษาทฤษฎีและ
แนวคิดด้านการส่ือสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงวิธีการประยกุต์ใช้ ทฤษฎีเพ่ือการวิเคราะห์สถานการณ์
ทางการส่ือสารทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตักิาร  

Meaning and scope of communication, process and hierarchy of dynamic and 
multidimensional communication in particular cultural and ethnic groups, customs and traditions 
leading to the study of theories and concepts of communication, application of theories to the 
analysis of communication situations, implementation both at the management and operational 
levels 

 
808511    ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์                                                    3(3-0-6) 
              Research Methodology in Social Sciences 
                 ความหมาย ลกัษณะและเป้าหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจยั การก าหนดปัญหาการ
วิจยั ตวัแปรและสมมตฐิาน การเก็บรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การเขียนโครงร่างและรายงานการวิจยั 
การประเมินงานวิจยั การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนกัวิจยัและเทคนิควิธีการวิจยัเฉพาะทางด้าน
สงัคมศาสตร์ 
                  Research definition, characteristic and goal; type and research process; research 
problem determination; variables and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and 
research report writing; research evaluation; research application; ethics of researchers; and 
research techniques in social sciences 

808513   สถติปิระยุกต์ส าหรับการวิจัยการส่ือสาร                                           3(3-0-6) 
             Applied statistics for communicaton research 

                 ศกึษาวิธีการทางสถิตท่ีิประยกุต์ใช้ในการวิจยัการส่ือสารโดยเน้นทัง้วิธีสถิตเิชิงพรรณา
และเชิงอนมุาน การทดสอบสมมตฐิานท่ีได้จากการนิรนยัจากแนวความคิด หรือทฤษฎีการส่ือสาร
รวมทัง้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิตชิว่ยในการวิเคราะห์ข้อมลู 
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                  Study of statistical methods applied for communication research focusing on 
both descriptive and inferential statistical methods, hypothesis testing inducing from 
communication concepts or theories. Application of statistical computer software 
packages for data analysis.  

808521    กฎหมายและจริยธรรมการส่ือสาร                                                  3(3-0-6) 
              Communication Laws and Ethics 

                 แนวคิดพืน้ฐานของกฎหมายด้านการส่ือสาร เจตนารมณ์ของกฎหมายด้านการส่ือสารและ
แนวนโยบายของชาติ ตลอดจนสาระส าคญัท่ีมีผลตอ่การพฒันาการส่ือสารและสถานภาพของ
กฎหมายด้านการส่ือสารในปัจจบุนั ประกอบกบัหลากมมุมองในการประเมินจริยธรรมการส่ือสาร และ
กรณีศกึษาท่ีน่าสนใจท่ีเกิดขึน้ทัง้ในระดบัท้องถ่ินและระดบัชาติ  

                 Basic concepts about the laws of communication, intent of communication laws 
and national policy, and key concepts which lead to the development of communication and 
status of the current communication laws, different perspectives on the evaluation of 
communication ethic, and interesting case studies which have occurred both at the local 
and national level 

 
808523     การส่ือสารองค์กรและการจัดการ                       3(3-0-6)  

Corporate Communication and  Management 
                 ศกึษาความหมาย แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการทางการส่ือสาร    ตลอดจน
ขอบเขต   การจดัระเบียบทางการส่ือสาร ความส าคญัของการจดัการทางการส่ือสารส าหรับองค์กร   ตวั
แปรหรือมโนทศัน์ท่ีมีความเก่ียวข้อง  ยทุธศาสตร์การจดัการ  กิจกรรมการส่ือสาร  ผลกระทบจากการ
จดัการ และวิธีการติดตอ่ส่ือสารในรูปแบบตา่งๆ ในการด าเนินงานขององค์กร 
                Study of meanings, concepts, and theories related to communication management 
as well as corporate organization, significance of communication management for an 
organization, related variables and concepts, management strategies, communication 
activities, impacts of management, and various forms of communication for running an 
organization.  
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808524      การส่ือสารเพื่อการพัฒนาประเทศ                       3(3-0-6)  
               Communication for National Development 
                   ศกึษาแนวคิด  ทฤษฎีด้านการส่ือสารเพ่ือการพฒันา  ศกึษากระบวนการการส่ือสาร และส่ือ
หลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของชมุชน และสงัคม  เพ่ือการพฒันาประเทศ  รวมทัง้ศกึษา 
ปัจจยัทางการเมือง เศรษฐกิจ  และสงัคมท่ีมีผลตอ่การส่ือสารเพ่ือการพฒันา 
                   Study of concepts and theories of communication for development, communication 
process, and various forms of media suitable to communities and societies for national 
development. Study of political, economic, and social factors that affect communication for 
development. 
 

808530    เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการการส่ือสาร                                  3(2-2-5) 
              Information Technology for Communication Management 

                 เทคโนโลยีทางการส่ือสารสมยัใหมท่ี่มีบทบาทตอ่ระบบการจดัการและสารสนเทศเพ่ือ น า
เทคโนโลยีเข้ามาสนบัสนนุการวางแผนและกลยทุธ์ในการจดัการการส่ือสาร  

                 Modern communication technology and its role in management system and 
information management system, utilization of technology in planning and formulating 
strategies for communication management  

808533      การส่ือสารเพื่อบริหารความสัมพันธ์                                              3(3-0-6) 
                Communication for Relationship Management 

                   วิเคราะห์ทฤษฎีแนวคิดและวิธีการปฏิบตัท่ีิจะน าไปสูก่ารสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่าง
บคุคล และแนวทางการบริหารความสมัพนัธ์ของผู้ เก่ียวข้องภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ 
พนกังานและผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าในองค์กรรัฐ เอกชน ส่ือมวลชน ชมุชนและสงัคม  

                   Analysis of theories, concepts, and strategies creating satisfactory interpersonal 
relationship, stakeholder relationship management approaches of both within and outside 
organizations such as employees and management, shareholders, customers in 
government organization, private organization, mass media, community, and society 
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808534      กลยุทธ์การบริหารภาพลักษณ์องค์กร                                         3(3-0-6) 
                Corporate Image Management Strategies 

                    ความหมายและความส าคญัของภาพลกัษณ์ การใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการ
ประชาสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีพงึประสงค์ขององค์กร ตลอดจนการวางแผนและ
ยทุธวิธีการประชาสมัพนัธ์เพ่ือสร้างข้อได้เปรียบในการบริหารองค์กร การเสริมสร้างและเปล่ียนแปลง
ภาพลกัษณ์ในเชิงบวกท่ีเกิดจากบคุลากรในและนอกองค์กร 

                   Meaning and importance of image, application of public relations concepts and 
theories for building a desirable organizational image, including planning public relations 
campaign strategies to create a competitive advantage for an organization, positive 
enhancement and change of images by people within and outside an organization 

 
808537    การบริหารการเปล่ียนแปลง         3(3-0-6)        
              Change  Management 

    ความหมาย  ความส าคญั  แนวคดิ  และทฤษฎีการบริหารการเปล่ียนแปลง  ความเข้าใจ
กระบวนการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ปัญหาในโลกปัจจบุนั  โดยเฉพาะความเปล่ียนแปลงใน
มิตติา่ง ๆ รวมถึงการบริหารจดัการความเส่ียงในภาวะวิกฤตท่ีระดบัการส่ือสารตา่งๆ ต้องเผชิญอยู่
ตลอดเวลาเพ่ือน าวิธีการเหล่านีม้าจดัการข้อมลูขา่วสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    Meaning, importance, concept and theory of managing change, understanding of 
analytical process and evaluation of current problems, especially changes in different 
dimensions including critical communication problems constantly faced at various levels, 
planning and formulating strategies for effective information management  
 
808538        การส่ือสารเพื่อการโน้มน้าวใจ                                                3(3-0-6) 
                  Communication for Persuasion 

  ศกึษาความหมาย หลกัการและองค์ประกอบของการโน้มน้าวใจ ทฤษฎีเก่ียวกบัการโน้ม
น้าวใจ การก าหนดกลยทุธ์เพ่ือการโน้มน้าวใจ  การโน้มน้าวใจด้วยส่ือตา่งๆ  การก าหนดเนือ้หาเพ่ือการ
โน้มน้าวใจ บทบาทของการโน้มน้าวใจเพ่ือการส่ือสารในกิจกรรมตา่งๆ ขององค์กรเพ่ือประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินงานขององค์กร 

Study of meanings, principles, and components of persuasion, theories on 



-26- 
 

persuasion, specification of strategies for persuasion, persuasion using various media, 
specification of content for persuasion, roles of persuasion for communication on different 
activities of an organization and its application for the benefits of an organization. 
 
808550    การวิเคราะห์ผู้รับสาร           3(3-0-6) 
              Audience Analysis 

    แนวคิดและทฤษฎีในการวิเคราะห์ผู้ เก่ียวข้องในกระบวนการส่ือสาร  โดยเน้นกลุม่เป้าหมาย
ของการส่ือสารและน าความรู้ทางด้านจิตวิทยาในเร่ืองบคุลิกภาพผู้สง่สารแรงจงูใจ  การรับรู้ของผู้ รับ
สารรวมถึงการวิเคราะห์ผู้ รับสารในเชิงสงัคมวฒันธรรมมาร่วมในการอธิบายเพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจ
ผู้ รับสารซึง่น าไปสู่การพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนการส่ือสารตอ่ไป                                   

Concepts and  theories covers the analysis of stakeholders  in terms of target 
audience in communication process by  applying the psychological  framework of 
personality, motivation, and perception in accordance with socio-cultural methodology. As a 
result, the communication plan will be developed most efficiently and effectively. 
   
808551      ทักษะการส่ือสารและการออกแบบสาร         3(2-2-5) 

      Communication Skill and Message Design  
        หลกัการออกแบบการส่ือสารและตวัสารเพ่ือการน าเสนอท่ีสมบรูณ์ทัง้ในมิตขิองรูปแบบ
และเนือ้หา รวมทัง้ปัญหาอปุสรรคทางด้านบคุลิกภาพและทกัษะการส่ือสาร ประกอบกบัแนวทางแก้ไข
เพ่ือการน าเสนอท่ีมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
        Principles of communication and message design, presentation of form and 
content, problems of personalities and communication skills and guideline solutions for an 
effective presentation in various situations 
 
808552      การจัดการส่ือชุมชน                                                               3(3-0-6) 
               Community Media Management 

                   ปรัชญา แนวคิดพืน้ฐานของชมุชน และแนวทางการใช้ส่ือเพ่ือการบริหารจดัการประเภท
ของการส่ือสารชมุชนแขนงตา่ง ๆ เชน่ ส่ือบคุคล ส่ือพืน้บ้าน ส่ือเฉพาะกิจ ส่ือมวลชนท้องถ่ิน ฯลฯ 
โครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีของส่ือชมุชน กระบวนการบริหารจดัการส่ือชมุชนแขนงตา่ง ๆ เชน่ การ
บริหารบคุลากร การบริหารงบประมาณ การบริหารกระบวนการผลิต และการส ารวจผู้ รับสาร 
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                   Philosophy, basic concept of community, and approaches in utilizing media in 
management, different types of community media, such as personal media, folk media, 
single-use media, local mass media, etc., structure, role, responsibilities of community 
media, processes of management of different types community media such as personnel 
management, budgeting, production of media, and survey of audience  

808553       ส่ือมวลชนในยุคโลกาภวัิตน์                                            3(3-0-6) 
                 Mass Media in Globalization  
                 ศกึษาถึงรูปแบบลกัษณะขององค์กรการส่ือสารและส่ือมวลชนระดบัโลก เทคโนโลยี
การส่ือสาร การเกิดขึน้ของส่ือใหม่ท่ีมีผลตอ่ส่ือมวลชน   และศกึษารูปแบบของยคุโลกาภิวตัน์ท่ีมี
ตอ่การส่ือสาร และส่ือมวลชน ในทางสงัคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม.  
                      Study of the characteristics of international communication organizations 
and mass media, communication technology, occurrences of new media that affect 
mass media. Study of globalization patterns on communication and mass media in 
terms of society, economy, and culture.  
 
808554        ประเดน็ปัจจุบันทางการส่ือสาร     3(2-2-5)  
         Current Issues in Communication 
          ศกึษา  อภิปราย  ประเดน็ปัญหาใหม ่ๆ ทางการส่ือสาร  ในสภาพการณ์ทางด้าน
เศรษฐกิจ  สงัคม  การเมือง  และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
                      Discussion and review of current or emerging issues in Communication 
and in changing economic, social, political and technological environments 
 
 808581      สัมมนา 1                                                                        1(0-2-1) 
                 Seminar 1 

                    ศกึษาดงูานด้านการส่ือสารทัง้ในและ/หรือตา่งประเทศ แล้วน ามาสรุปอภิปรายและ
รายงานผล บรูณาการประเด็นทางการส่ือสารจากวิทยากรผู้ เช่ียวชาญโดยการเขียนบทความ
วิชาการ และจดัสมัมนาวิชาการด้านการส่ือสาร 
                    Make  study trips in Thailand and/or  abroad, and summarize, discuss and 
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808582    สัมมนา  2                                                                           1 (0-2-1)  
     Seminar  2 
     อภิปรายในประเด็นทางการส่ือสารท่ีน่าสนใจ เพ่ือน ามาพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์  

และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   อันประกอบไปด้วยแนวคิด ทฤษฎี   บทความทางวิชาการ 
ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

     Seminar on interesting communication issues in order to develop a topic for a 
thesis and an independent study. The seminar includes concepts, theories, academic 
articles as well as related research studies. 
 
808591     วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก 2                                               6  หน่วยกิต 
               Thesis 1, Type A 2 

      การศกึษาวิจยัเก่ียวกบัการเลือกประเด็นทางการส่ือสารท่ีน่าสนใจ เพ่ือน ามาพฒันาเป็น
หวัข้อวิทยานิพนธ์ และการน าหวัข้อวิทยานิพนธ์ท่ีผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษามาพฒันา
ต่อยอด ด้วยการทบทวนวรรณกรรม อันประกอบไปด้วยแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง บทความทาง
วิชาการ ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับหวัข้อวิทยานิพนธ์ และมีการเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจยัให้
เหมาะสมกบัหวัข้อวิทยานิพนธ์ รวมถึงวิธีการท่ีจะเข้าถึงแหลง่ข้อมลูในการวิจยั เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์หรือ
ค าตอบในการวิจยัได้อยา่งมีความถกูต้อง เท่ียงตรง และเช่ือถือได้  
                  Study on how to choose an interesting communication issue to develop a thesis 
topic. Improvement of the thesis topic approved by the thesis advisor by reviewing related 
literature including related concepts, theories, and academic articles as well as research 
studies related to the thesis topic. Selection of research methods appropriate for the thesis 
topic and the access to the data sources in order to receive accurate, valid and reliable 
research results or answers.  

 
 
 
 

report  the results of the trips. Integrate  communication issues  from  experts by writing 
academic  articles  and holding academic  seminars in the  areas of  communication. 
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808592     วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก 2                                              6  หน่วยกิต 
               Thesis 2 , Type A 2 
       การลงพืน้ท่ีวิจยั โดยการเข้าถึงแหล่งข้อมลูในพืน้ท่ีจริงเพ่ือให้ได้ผลลพัธ์ หรือค าตอบใน
การวิจยัได้อย่างมีความถูกต้อง เท่ียงตรงและเช่ือถือได้  และมีการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูล หรือ
ผลลัพธ์จากงานวิจัย   โดยใช้แนวคิด และทฤษฎีท่ีได้ศึกษา จากการทบทวนวรรณกรรม และการ
สงัเคราะห์ท่ีมาจากผู้ วิจยั และเขียนรายงานการวิจยั พร้อมน าเสนอวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ ทัง้นี ้
ผู้ วิจัยสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้จากการศึกษาวิจัยในขัน้ตอนนี ้และผ่านการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์เป็นท่ีเรียบร้อย  รวมทัง้จดัท ารายงานการวิจยัฉบบัสมบรูณ์เสนอบณัฑิตวิทยาลยั 
                  A field study by accessing the actual study area to get accurate, valid and reliable 
research results or answers. Analysis and synthesis of the research data or results using 
concepts and theories derived from the literature review and from the researcher’s 
synthesis. Writing a research report and presenting the completed thesis. At this stage, the 
researcher can build a new body of knowledge from the study, pass the thesis defense 
examination, finalize the research report and submit it to the Graduate School. 
  
808593     การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  1                                            2  หน่วยกิต 
               Independent Study  1 

    การศกึษาค้นคว้าในหวัข้อหรือปัญหาทางด้านการส่ือสารตามความสนใจของนิสิตท่ี
เก่ียวข้องกบัเนือ้หาวิชาท่ีได้เรียนมาในหลกัสตูร  ภายใต้การชีแ้นะของอาจารย์ท่ีปรึกษา  โดยหวัข้อท่ี 
จะศกึษานัน้ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษาก่อน   มีการค้นคว้าเบือ้งต้นในหวัข้อเร่ืองท่ี
สนใจ  โดยมีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างกรอบแนวคดิ มีการน าเสนอโครงร่าง
การศกึษาค้นคว้า และต้องได้รับอนมุตัิให้ผ่านไปท าขัน้ตอ่ไปโดยคณะกรรมการโครงร่างการศกึษา
ค้นคว้านัน้  
                Study on a topic or problem concerning communication related to the content 
studied in the program according to each student’s interest under the guidance of an 
advisor. The topic of investigation must be approved by the advisor. Exploration of a topic 
of interest by reviewing related literature in order to build a research framework. 
Presentation of the research proposal approved by the research proposal committee 
before the next step of the research can be undertaken. 
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808594     การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  2                                            2  หน่วยกิต 
               Independent Study  2 

                   การศกึษาค้นคว้าในหวัข้อหรือปัญหาทางด้านการส่ือสารในขัน้ตอนตอ่ไปเป็นการ
รวบรวมข้อมลูจากการใช้เคร่ืองมือท่ีได้ในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1 โดยการออกแบบเคร่ืองมือ
ในการเก็บข้อมลู อาทิ แบบสอบถาม และบทสมัภาษณ์ในเชิงลกึ  และต้องได้รับอนมุตัิให้ผา่นไปท า
ขัน้ตอ่ไปโดยคณะกรรมการโครงร่างการศกึษาค้นคว้านัน้   
                 The next step of the study on the topic or problem concerning communication. 

Collecting data using the tool already created in the course Independent Study 1 by 
designing various kinds of research tools for data collection such as a questionnaire and 
an in-depth interview. This stage of work must be approved by the research proposal 
committee before the next step of the research can be undertaken.  
 
808595     การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  3                                            2  หน่วยกิต 
               Independent Study  3 
                  การน าข้อมลูท่ีได้จากการเก็บข้อมลูมาท าการประมวลผล วิเคราะห์ผล อภิปรายและ
สรุปผล พร้อมท ารายงานและน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าต่อหน้าคณะกรรมการ และจดัสง่รูปเลม่
การศกึษาค้นคว้าฉบบัท่ีสมบรูณ์สง่มอบแก่คณะฯ 
                  Processing and analyzing the collected data. Discussing and summarizing the 
findings and writing the research report. Giving oral presentation of the study to the 
research committee and submitting the completed research report to the Faculty. 
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หมายเหตุ    ความหมายของรหสัวิชาประจ าวิชาในหลกัสตูร เป็นจ านวน 6 หลกั มีความหมายดงันี ้

 - เลขสามตวัแรก เป็นตวัเลขประจ าสาขา คือ 
                   808    หมายถึง รายวิชาประจ าหลกัสตูรนิเทศศาสตร์ สาขาการส่ือสาร 
                 - เลขสามตวัหลงั ให้ความหมายดงันี ้

         -  เลขหลกัหนว่ย            แสดงอนกุรมรายวิชา 
         -  เลขหลกัสิบ                   แสดงหมวดหมูใ่นสาขาวิชา 
            เลข  1  และ 2      หมายถึง        กลุม่วิชาบงัคบั    
            เลข  3    หมายถึง        กลุม่วิชาการส่ือสารองค์กร 
            เลข  5    หมายถึง        กลุม่วิชาการส่ือสารมวลชน 
            เลข  8  หมายถึง สมัมนา  
                    เลข  9      หมายถึง          วิทยานิพนธ์   และ การศกึษาค้นคว้า 
      ด้วยตวัเอง 
        -  เลขหลกัร้อย                   แสดงชัน้ปีและระดบั 
           เลข 5              หมายถึง   รายวิชาในระดบัปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.2 ช่ือ ต าแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ ชื่อ-สุกล 
 

เลขที่บัตร 
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

ปีที่
ส าเร็จ 

ภาระการสอน  
(ชม./ปีการศึกษา) 
ปัจจุบัน หลักสูตร

ปรับปรุง 
1* นางกิตติมา        

ชาญวิชยั 
3 6599 003xx 
xx x 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. 
 

นศ.ม. 
 

ศศ.บ. 

สือ่สารมวลชน 
 
นิเทศศาสตร
พฒันาการ  
การสือ่สารมวลชน 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2547 
 

2537 
 

2531 

160 120 

2* นางสาวภาสวรรณ 
กรกชมาศ 

3 6599 006xx 
xx x 

อาจารย์ Ph.D. 
 

M.A. 
 

ว.บ. 

International 
Communication    
International 
Communication    
ภาพยนตร์ 

Macquarie University, 
Australia 
Macquarie University , 
Australia 
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

2551 
 

2544 
 

2542 
 

405 255 

3* นางวนาวลัย์  ดาตี ้ 3 1022 020xx 
xx x 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
 

นศ.ม. 
 

นศ.บ. 

Mass 
Communication   
นิเทศศาสตร
พฒันาการ 
โฆษณา 

The University of  Alabama 
,USA 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2545 
 

2535 
 

2528 

120 120 
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หมายเหตุ  * ล าดบัท่ี 1 – 3 เป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
 
 

ล าดับ ชื่อ-สุกล 
 

เลขที่บัตร 
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวชิา ส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน 

ปีที่
ส าเร็จ 

ภาระการสอน (ชม./ปี
การศึกษา) 

ปัจจุบัน หลักสูตร
ปรับปรุง 

4 นางสาวพนูสขุ 
ภระมรทตั 
 

3 5301 002xx 
xx x 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด. 
นศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

ภาษาไทย 
นิเทศศาสตร
พฒันาการ 
การสือ่สารมวลชน   

มหาวิทยาลยันเรศวร 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม ่

2552 
2537 

 
2531 

120 120 

5 นายรัฐพล  ไชยรัฐ 3 1006 014xx 
xx x 

อาจารย์ Ph.D. 
 

M.S.A. 
 

นศ.ม 
ร.บ. 

Fine  Art – 
Multimedia  
Photography 
 
สือ่สารมวลชน 
สงัคมวิทยาและ
มานษุยวิทยา   

MonashUniversity, 
Australia 
Rochester Institute of 
Technology,USA 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

2552 
 

2546 
 

2536 
2533 

285 285 



3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ล าดับ ช่ือ-สุกล 
 

    ต าแหน่งทาง 
      วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา 
(สาขา) 

ปีที่
ส าเร็จ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

1 นางสาวพนูสขุ  ภระมรทตั 
    

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ภาษาไทย),  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
นศ.ม.(นิเทศศาสตรพฒันาการ),
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศศ.บ.(การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2552 
2537 

 
2531 

3 5301 00290 
89 2 

2 นางอจัฉรา  ศรีพนัธ์      อาจารย์      
 
 
 
 

ปร.ด.(พฒันศกึษา), 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อ.ม.(บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์), 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นศ.บ.(การประชาสมัพนัธ์), 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 
 

2544 
 
 

2541 

3 6701 00236 
10 2 

3 นางอรวรรณ  ศริิสวสัดิ ์ 
     อภิชยกลุ 

       อาจารย์ Ph.D.(Social Studies), 
Loughborough University, UK 
นศ.ม.(วาทวิทยา),  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นศ.บ.(วาทวิทยา), 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2556 
 

2544 
 

2541 

3 2299 00048 
20 5 

4 นายไพศาล  อินทสิงห์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นศ.ม.(นิเทศศาสตรพฒันาการ), 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศศ.บ.(การส่ือสารมวลชน), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2534 
 

2523 

4 1006 00028 
74 9 

5 นางกาญจนา  เช่ียววิทย์การ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ นศ.ม.(นิเทศศาสตรพฒันาการ), 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์), 
สถาบนัราชภฎัพิบลูสงคราม 
 

2541 
 

2534 

3 6506 00615 
65 0 
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ล าดับ ช่ือ-สุกล 
 

    ต าแหน่งทาง 
      วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา 
(สาขา) 

ปีที่
ส าเร็จ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

6 นางกิตตมิา  ชาญวิชยั ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพฒันาการ) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ศศ.บ. (ส่ือสารมวลชน)      
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่              

2547 
 

2538 
 

2534 

3-6599-00309-
xx-x 

7 นางสาวภาสวรรณ  
       กรกชมาศ 

        อาจารย์ Ph.D.(International 
Communication) 
Macquarie University 
MA.(International 
Communication) 
Macquarie University 
ว.บ. (ภาพยนตร์) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2551 
 

2544 
 

2542 

3-6599-00610-
xx-x 

 

8 นางวนาวลัย์ ดาตี ้
    

     อาจารย์ Ph.D. (Mass Communication) 
The University of Alabama, 
USA 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพฒันาการ) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นศ.บ. (การโฆษณา) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2546 
 

2537 
 

2529 

3-1022-02035-
xx-x 
 

 

9 นายพนมสิทธ์ิ สอนประจกัษ์ ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ว.ม.(ส่ือสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นศ.บ.(โฆษณา) 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
วศ.บ.(สถิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2552 
 

2538 
 

2545 
 

2534 

3-1009-03195-
xx-x 
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ล าดับ ช่ือ-สุกล 
 

    ต าแหน่งทาง 
      วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา 
(สาขา) 

ปีที่
ส าเร็จ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

   ค.บ.(การสอนวิชาสขุศกึษา) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2534  

10 นายรัฐพล ไชยรัตน์ อาจารย์ Ph.D. (Multimedia Design) 
Monash University,Australia 
MA.(Imaging 
Arts/Photography) 
Rochester Institute Of 
Technology (RIT),USA 
นศ.ม. (การส่ือสารมวลชน) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ร.บ. (สงัคมวิทยาและ
มนษุยวิทยา) 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2552 
 

2546 
 
 

2536 
 

2533 

3-1006-01485-
xx-x 
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ  
 

ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 
1 นายสรุพงษ์ โสธนะเสถียร     ศาสตราจารย์ ร.ด. (การปกครอง)  

ร.ม. (การปกครอง)  
วท.บ. (คณิต-เคมี) 

2 นางปาริชาต ิสถาปิตานนท์    รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Communication) U.S.A. 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพฒันาการ)  
อ.บ. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3 นายเสรี วงศ์มณฑา    รองศาสตราจารย์ Ph.D (Jouralism) U.S.A. 
M.S.(Advertising) U.S.A. 
M.A.(English)U.S.A. 
ศศ.บ.(วรรณคดีองักฤษ) ธรรมศาสตร์ 

4 นายจมุพล  รอดค าดี รองศาสตราจารย์ M.S. (Broadcast – Journalism) 
นศ.บ. (ส่ือสารมวลชน)  

5 นายสมสขุ  หินวิมาน รองศาสตราจารย์ D.Phil. (Media and Cultural 
Studies) 
นศ.ม. (การส่ือสารมวลชน) 
ว.บ. (วารสารศาสตร์) 

6 นางอรทยั  ศรีสนัตสิขุ รองศาสตราจารย์ M.A. (Mass Communication) 
M.S. (Mass Communication) 
ว.บ. (วารสารศาสตร์) 

7 นายธีรพล  ภรัูต ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน) 
M.A. (Advertising) 
นศ.บ. (การโฆษณา) 

8 นางสภุาภรณ์  ศรีดี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ส่ือสารมวลชน) 
นศ.ม. (การส่ือสารมวลชน) 
นศ.บ. (วิทยโุทรทศัน์) 
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ล าดับที่ รายช่ือ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 
9 นายพจน์   ใจชาญสขุกิจ อาจารย์ ปร.ด. (การจดัการส่ือสาร) 

ศศ.ม. (การพฒันาสงัคม) 
บธ.ม. (การจดัการการเงินและตลาด 
กศ.ม. (โสตทศันศกึษา), 
(ส่ือสารมวลชน) 

10 นายบญุชยั  โชควฒันา อาจารย์ ปร.ด.กิตตมิศกัดิ ์(บริหารธุรกิจ) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 

11 นางสาวนนัทิยา  ดวงภมุเมศ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ Ph.D. (Media and Cultural Studies) 
ว.ม. (ส่ือสารพฒันาการ) 
ว.บ. (ประชาสมัพนัธ์)  

12 นายสมเกียรต ิ อ่อนวิมล อาจารย์  Ph.D.(South Asia Regional Studies) 
M.A. (Pol.Sc.)  
B.A. (Pol.Sc.) 

13 นางสาวสิรินทร  พิบลูภานวุธัน์ อาจารย์  Ph.D. (Interpersonal 
Communication) 
M.B.A. (General Business) 
ศศ.บ. (วิทยโุทรทศัน์) 

14 นางสาวพรพรหม ชมงาม ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ Ph.D. (Interpersonal 
Communication) 
M.A. (Communication) 
B.A. (Public Relations) 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 -- ไมมี่ -- 
     4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
            -- ไมมี่ -- 
     4.2. ช่วงเวลา 
            -- ไมมี่ -- 
     4.3. การจัดเวลาและตารางสอน 
            -- ไมมี่ -- 
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5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
ข้อมูลโดยสรุปเก่ียวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจาก

โครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอ่ืน ๆ 
     5.1 งานวิจัยวิทยานิพนธ์ 

5.1.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
         การวิจยัด้านการส่ือสาร ท่ีนิสิตสนใจ สามารถอธิบายน าความรู้ท่ีได้เรียนในห้องเรียนและ

จากการศกึษาค้นคว้าข้อมูลตา่งๆด้วยตนเอง มาประยกุต์ใช้วิเคราะห์ ประมวลผลเพ่ือน าไปตอบค าถาม
ของงานวจิยั ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการท าวิจยัคือสามารถประยกุต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการส่ือสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพและลึกซึง้มากยิ่งขึน้  โดยมีขอบเขตการวิจยัท่ีสามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

5.1.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
       นิสิตสามารถน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีด้านการส่ือสารไปวิเคราะห์

และหาค าตอบทางด้านการส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้สามารถใช้เทคโนโลยีทางการส่ือสารให้
เกิดประโยชน์ตอ่ผลการศกึษาวิจยัได้อยา่งสงูสดุ เพ่ือน าผลการศกึษาวิจยัไปใช้ประโยชน์ตอ่การประกอบ
อาชีพและการศกึษาในระดบัสงูตอ่ไป รวมทัง้พฒันาระดบัความคดิด้านการส่ือสารเพ่ือสร้างประโยชน์แก่
สงัคม และระดบัสากลตอ่ไป 

  ผลงานวิจยัยงัต้องสะท้อนถึงความสามารถทัง้ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้
5.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           นิสิตมีระเบียบวินยั ตรงเวลา มีภาวะผู้น าในการปฏิบตัิตามคณุธรรมจริยธรรม สามารถ

แก้ไขปัญหาด้วยคณุธรรม และสนบัสนนุให้ผู้ อ่ืนจดัการข้อโต้แย้งและปัญหาด้วยคณุธรรม จริยธรรม 
5.1.2.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
            นิสิตเข้าใจ และสามารถวิเคราะห์หลกัการและทฤษฎีตา่งๆ ด้านการส่ือสารได้อย่างถ่อง

แท้  สามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการท าการวิจยั และประกอบอาชีพได้  และยงัสามารถพฒันาความรู้
ใหม่ๆ  ตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ และมีความรู้ของข้อบงัคบัทางการส่ือสารในระดบัชาตแิละ
นานาชาตด้ิวย 

5.1.2.3 ผลการเรียนรู้ในด้านทักษะทางปัญญา 
                        นิสิตสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ทางการส่ือสาร สามารถตดัสินใจแก้ปัญหาวิกฤตท่ี
เกิดขึน้ได้ด้วยการส่ือสารท่ีดี   นิสิตค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิเพ่ือน าความรู้ทางการส่ือสารไปใช้ตลอดจน
สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจยัในการพฒันาความคดิใหม่ๆทางการส่ือสารได้ และวางแผน
ด าเนินงานวิจยัได้ด้วยตนเอง และน าข้อสรุปไปขยายองค์ความรู้เป็นแนวปฏิบตัทิางการส่ือสารตอ่ไป 
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5.1.2.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
                        นิสิตมีความรับผิดชอบด าเนินงานวิจยัตามแผนงานและประเมินตนเองเพ่ือวางแผน
ปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ มีการบริหารความสมัพนัธ์ท่ีดีกบักลุม่เป้าหมายท่ีจะให้ข้อมลู
ส าหรับงานวิจยั และมีความเป็นผู้น าและผู้ ร่วมทีมงานการท างานเป็นกลุม่ได้ตลอดจนสามารถปรับตวั
เข้ากบัสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรท่ีไปเก็บข้อมลูได้เป็นอยา่งดี 

5.1.2.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       นิสิตมีทกัษะในการส่ือสารกบักลุม่บคุคลตา่งๆ ในรูปแบบการส่ือสารท่ีเป็นทางการและไม่
เป็นทางการในการเก็บข้อมลู และมีทกัษะการใช้ภาษาไทยในการแปลควาหมายข้อความหรือข้อมลูท่ีได้
เก็บมา และสามารถอธิบายส่ือความหมายในรายงานการวิจยัได้ตรงกบัผลการวิจยัท่ีผา่นกระบวนการ
วิเคราะห์แล้ว  รวมทัง้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลู  วิเคราะห์ผลงานวิจยั 
และแปลความหมายคา่สถิติ หรือตวัเลขตา่งๆ ท่ีได้จากงานวิจยัได้ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้าหาข้อมลูเพิ่มเตมิ และน าเสนอผลงานวิจยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1.3 ช่วงเวลา  
ตัง้แตภ่าคการศกึษาต้น  ของปีการศกึษาท่ี 2 

         5.1.4 จ านวนหน่วยกิต  
   จดัการศกึษาตามแผน ก แบบ ก 2   มีการท าวิทยานิพนธ์จ านวน  12 หน่วยกิต  โดยการ
ลงทะเบียนตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร 

   5.1.5 การเตรียมการ  
 5.1.5.1  การมอบหมายอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กบัผู้ เรียนเป็นรายบคุคล ตาม
หวัข้อหรือประเดน็ท่ีผู้ เรียนสนใจจะท าวิทยานิพนธ์ท่ีสนใจ อยา่งน้อย 1 ทา่น 
 5.1.5.2   อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาในการเลือกหวัข้อ
วิทยานิพนธ์ การจดัเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศกึษาค้นคว้า การจดัท ารายงาน
วิทยานิพนธ์ และการประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ของผู้ เรียน 

5.1.5.3 มีการก าหนดชัว่โมงการให้ค าปรึกษา จดัท าบนัทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูล
ขา่วสารเก่ียวกบัการวิจยัทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทนัสมยัเสมอ  

 5.1.5.4  ผู้ เรียนจะต้อง 
 -   ศกึษาหาหวัข้อการท าวิจยั การจดัท าโครงร่างและสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การเก็บ
ข้อมลูและวิเคราะห์ผล   
 -   น าเสนอความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ 
 -   น าเสนอผลงานวิจยัท่ีส าเร็จสมบรูณ์ตอ่คณะกรรมการสอบไมต่ ่ากวา่ 5 คน 
 -   จดัท ารายงานวิทยานิพนธ์  จนเป็นฉบบัท่ีแก้ไขสมบรูณ์  แล้วน าสง่บณัฑิตวิทยาลยั 
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   5.1.6 กระบวนการประเมินผล  
                  อาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าท่ีในการประเมินผลการท าวิจยัของผู้ เรียน 
ดงันี ้
แผน ก แบบ ก 2 
การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ หลักฐาน/ร่องรอย ของ

ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ 

ผู้ประเมิน 

ภาคการศกึษาต้น ชัน้ปีท่ี 2 
จ านวน 6 หน่วยกิต 

1. หวัข้อวิทยานิพนธ์ 
2. ร่างแนวคดิวิทยานิพนธ์ 
(Concept paper) 
3. แบบบนัทกึการปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์ 
4. โครงร่างวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
คณะกรรมการสอบ 

ภาคการศกึษาปลาย ชัน้ปีท่ี 2  
จ านวน 6 หนว่ยกิต 

1. น าเสนอความก้าวหน้า
งานวิจยั 
2. แบบบนัทกึการปรึกษาการท า
วิทยานิพนธ์ 
3. รายงานวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
 

     5.2 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
5.2.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

          การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองในหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัการส่ือสาร  ท่ีเก่ียวข้องกบัเนือ้หาวิชาท่ีได้
เรียนมาในหลกัสตูรนี ้ และน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าในรูปแบบของรายงานท่ีมีคณุภาพ 
      5.2.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 ผลการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองสะท้อนถึงงานวิจยัซึง่มีลกัษณะท่ีสามารถน าผลการศกึษาท่ีได้
ไปใช้ในการส่ือสารขององค์กรได้ และยงัเป็นแนวคดิท่ีน าไปใช้ในระดบัสากลได้อีกด้วย 

นอกจากนัน้ การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองดงักล่าว ยงัต้องสะท้อนถึงความสามารถของผู้ เรียน 
ทัง้ 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้

5.2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นิสิตมีระเบียบวินยั ตรงเวลา มีความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน  
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5.2.2.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในหลกัการและทฤษฎีตา่งๆ ด้านการส่ือสารอยา่งถ่องแท้  สามารถน า

ความรู้ทางทฤษฎีไปประยกุต์ใช้ในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีท าการศกึษาได้  รวมทัง้สามารถวิเคราะห์หลกัการ
ของศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ และสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการส่ือสารขององค์กรตอ่ไปได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ   

5.2.2.3 ผลการเรียนรู้ในด้านทักษะทางปัญญา 
            นิสิตสามารถวิเคราะห์สถานการณ์การส่ือสารในภาวะการณ์ปัจจบุนั  และ สามารถแก้ปัญหา
หรือภาวะวิกฤตตา่งๆได้ด้วยการส่ือสาร  และยงัสามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิและน าไปวิเคราะห์
และปรับปรุงงานของตนเองได้ 

5.2.2.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
             นิสิตสามารถบริหารความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการหาข้อมลูจากกลุ่มตวัอยา่ง หรือ 
ผู้ ร่วมงาน และมีความรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย  สามารถปรับตวัแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ ท่ี
เกิดขึน้ได้ 

5.2.2.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               นิสิตมีความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือความหมาย เพ่ือวิเคราะห์ และอธิบายผลงาน
ศกึษาค้นคว้าของตนเองได้ตรงกบัผลการค้นคว้าท่ีแท้จริงได้ รวมทัง้วิเคราะห์ตวัเลขคา่สถิติตา่งๆ ท่ีได้
จากการผลการศกึษาค้นคว้า และยงัสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้าข้อมลู เก็บรวบรวมของมลู
ตลอดจนน าเสนอรายงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
           5.2.3 ช่วงเวลา 
             กรณีการจดัการเรียนการสอน แผน ข นิสิตลงทะเบียนรายวิชาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองนี ้
เร่ิมตัง้แตภ่าคการศกึษาต้น ของปีท่ี 2 ของการศกึษาตามหลกัสตูร   
      5.2.4 จ านวนหน่วยกิต 

จ านวนรวมทัง้หมด 6 หนว่ยกิต โดยก าหนดให้ลงทะเบียนดงันี ้
ครัง้ท่ี 1 ภาคการศกึษาต้น    ของชัน้ปีท่ี 2   จ านวน  2 หนว่ยกิต 
ครัง้ท่ี 2 ภาคการศกึษาปลาย ของชัน้ปีท่ี 2  จ านวน  2 หนว่ยกิต 
ครัง้ท่ี 3  ภาคฤดรู้อน            ของชัน้ปีท่ี  2   จ านวน  2 หนว่ยกิต       

      5.2.5 การเตรียมการ 
            5.2.5.1  การมอบหมายอาจารย์ท่ีปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองให้กบัผู้ เรียนเป็น
รายบคุคล ตามหวัข้อหรือประเดน็ท่ีผู้ เรียนสนใจ อยา่งน้อย 1 ทา่น 
 5.2.5.2   อาจารย์ท่ีปรึกษาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาในการ
เลือกหวัข้อการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การจดัเตรียมโครงร่าง  กระบวนการศกึษาค้นคว้า การจดัท า
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รายงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  และการประเมินผลกระบวนการท าการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ของผู้ เรียน 
 5.2.5.3  ผู้ เรียนจะต้อง 
 - ศกึษาหาหวัข้อการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  การจดัท าโครงร่างการศกึษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง การเก็บข้อมลูและวิเคราะห์ผล   
 - น าเสนอความก้าวหน้าของการท าการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  อย่างต ่า  2 ครัง้ตอ่ปี
การศกึษา 
 - น าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองท่ีเสร็จสมบรูณ์ ตอ่คณะกรรมการหลกัสตูร 
 -  จดัท ารายงานการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  จนแล้วเสร็จเป็นรูปเลม่ฉบบัแก้ไขสมบรูณ์  
น าสง่บณัฑิตวิทยาลยั 
  
      5.2.6 กระบวนการประเมินผล 
           อาจารย์ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสอบท าหน้าท่ีในการประเมินผลการท าวิจยัของผู้ เรียน ดงันี ้
แผน ข 

การลงทะเบียน 
การศึกษาค้นคว้า 

ด้วยตนเอง 

หลักฐาน/ร่องรอย ของ
ความก้าวหน้าในการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

ผู้ประเมิน 

ภาคการศกึษาต้น  
จ านวน 2 หน่วยกิต 

1. หวัข้อการศกึษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
2. โครงร่างการศกึษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
3. แบบบนัทกึการปรึกษา
การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ภาคการศกึษาปลาย 
จ านวน 2 หน่วยกิต 

1. น าเสนอความก้าวหน้าของ
ผลการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2.แบบบนัทกึการปรึกษา
การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

ภาคฤดรู้อน  
จ านวน 2 หน่วยกิต 

1. รายงานการศกึษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 
2. แบบบนัทกึการปรึกษา
การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

อาจารย์ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการสอบ 
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หมวดที่ 4  
ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนิสิต  

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิต 
ด้านบคุลิกภาพ - มีการสอดแทรกเร่ือง  ความสามารถในการ

ส่ือสาร โดยใช้การบริหารความสมัพนัธ์ท่ีดีจาก
การเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องตา่งๆ  และการ
วางตวัในการท างานทัง้ในองค์กรและในสงัคม 

ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบตลอดจนมี
วินยัในตนเอง 

- มีกตกิาท่ีจะสร้างวินยัในตนเอง เชน่ การเข้า
เรียนตรงเวลาเข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอ 

- มีกิจกรรมของรายวิชาท่ีต้องอาศยัการมีส่วน
ร่วมของนิสิตในหลกัสตูร สามารถท าหน้าท่ีได้
หลายบทบาท ทัง้หวัหน้างานและทีมงาน 

- ในรายวิชามีการมอบหมายงานหรือค าถาม
เพ่ือเสริมความกล้าในการตดัสินใจ และการ
แสดงความคิดเห็น 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ - ทกุรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนมีการ
สอดแทรกคณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้มี
ความรู้และตระหนกัถึงผลกระทบตอ่สงัคมและ
วิชาชีพ  

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

(1) เป็นแบบอยา่งของการมีวินยั และตรงตอ่เวลา 

(2) มีภาวะผู้น าในการปฏิบตัติามคณุธรรม จริยธรรมของการท างานและชมุชน 

(3) สามารถจดัการและวินิจฉยัปัญหาทางการส่ือสารด้วยคณุธรรมและจริยธรรม 

(4) สนบัสนนุให้ผู้ อ่ืนใช้การวินิจฉยัด้วยคณุธรรม จริยธรรมในการจดัการข้อโต้แย้งและ

ปัญหาท่ีมีผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 
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2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
คณะก าหนดให้นิสิตปฏิบตัิตามกฎระเบียบเพ่ือเป็นการปลกูฝังให้นิสิตมีระเบียบวินยั  โดยเน้นให้

นิสิตเข้าห้องเรียนให้ตรงเวลา  และต้องมีความรับผิดชอบในการท างานกลุม่ต้องฝึกให้รู้หน้าท่ีของการ
เป็นผู้น ากลุม่และการเป็นสมาชิกกลุม่  เป็นผู้น าโดยปฏิบตัติามคณุธรรม จริยธรรม นอกจากนีอ้าจารย์
ผู้สอนทกุคนต้องสอดแทรกเร่ืองคณุธรรมและจริยธรรมในการสอนทกุรายวิชา และเน้นให้นิสิตประพฤติ
ตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผู้ อ่ืนได้ 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนิสิตในการเข้าชัน้เรียน  การสง่งานท่ีได้รับมอบหมาย และการ
ร่วมกิจกรรมของหลกัสตูร 
(2) ปริมาณการกระท าทจุริตในการสอบ 
(3) ประเมินจากผลการท างานท่ีร่วมกบัผู้ อ่ืน 
(4) ประเมินจากการอ้างอิงแหลง่ข้อมลูท่ีน ามาจดัท ารายงาน/วิทยานิพนธ์/การศกึษาอิสระ 

 

2.2 ความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

(1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลกัการและทฤษฏีท่ีส าคญัของการส่ือสาร 

(2) มีความรู้ความเข้าใจหลกัการของศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เชน่ การเมือง การตลาด 

สงัคม วฒันธรรม เพ่ือให้สามารถน ามาบรูณาการกบัศาสตร์ของการส่ือสารได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

(3) มีความรู้ในการท าวิจยั และการท าอาชีพทางการส่ือสาร และสามารถน ามา

ประยกุต์ในการศกึษาค้นคว้าทางวิชาการและการท าอาชีพตอ่ไปได้ 

(4) มีความเข้าใจวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ๆ  ตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

ทางการส่ือสาร 

(5) มีความรู้ในระเบียบข้อบงัคบัทางการส่ือสารท่ีใช้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ  โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามลกัษณะของ

รายวิชาตลอดจนเนือ้หาสาระของรายวิชานัน้ๆ นอกจากนีจ้ดัให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์
จริงโดยการศกึษาดงูาน หรือเชิญผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง และ
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กระตุ้นให้มีการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิตามความเปล่ียนแปลงในปัจจบุนั รวมทัง้สอดแทรกในการสอน
ให้ได้รับความรู้เก่ียวกบัระเบียบข้อบงัคบัทางการส่ือสารของประเทศและตา่งประเทศ 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบตัขิองนิสิต ในด้านตา่ง ๆ คือ 
(1) การทดสอบยอ่ย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงาน/วิทยานิพนธ์/การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองท่ีนิสิตจดัท า 
(4) ประเมินจากการพดูคยุแสดงความคดิเห็นในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัอาจารย์ผู้สอน 
(5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรียน 
(6) ประเมินจากการอภิปรายกลุ่มในชัน้เรียน   

 
2.3 ทักษะทางปัญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถใช้ดลุยพินิจในการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมลูไมเ่พียงพอ 

(2) สามารถใช้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัใินการจดัการกบัสถานการณ์ท่ี

ไมค่าดคดิในวิชาการและวิชาชีพทางการส่ือสาร 

(3) สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจยัหรือรายงานทางการส่ือสารในการพฒันา

ความคดิใหม่ๆโดยบรูณาการเข้ากบัความรู้เดมิ 

(4) สามารถใช้ความรู้ทางการส่ือสารในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซบัซ้อน

อยา่งสร้างสรรค์ 

(5) สามารถวางแผนและด าเนินโครงการวิจยัค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้ความรู้ทัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิรวมทัง้ได้น าข้อสรุปไปขยายองค์ความรู้หรือแนว

ปฏิบตัใินด้านการส่ือสารได้ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            (1) ในการเรียนการสอน ต้องฝึกกระบวนการคดิ การวิเคราะห์อยา่งสร้างสรรค์ ทัง้นีต้้องจดัให้
เหมาะสมและสอดคล้องกบัรายวิชา 
            (2) จดัการสอนด้วยการศกึษาและวิเคราะห์ปัญหาจากกรณีศกึษาและสถานการณ์จ าลอง 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน 
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 (3) มอบหมายให้มีการศกึษาค้นคว้า วิเคราะห์ สงัเคราะห์ คาดคะเน ด้วยหลกัวิชาการทางการ
ส่ือสารท่ีอาจเก่ียวข้องกบัศาสตร์อ่ืนๆ และจดัท าเป็นรายงาน/วิทยานิพนธ์/ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
             

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1)  ประเมินจากรายงาน/วิทยานิพนธ์/การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองท่ีนิสิตจดัท า 
(2) ประเมินจากการวิเคราะห์กรณีศกึษา 
(3) ประเมินจากการสอบในรายวิชาท่ีมีโจทย์ท่ีต้องใช้การวิเคราะห์และปัญหา 
(4) ประเมินจากการปฏิบตัิตามก าหนดการของการท างานวิทยานิพนธ์/การศกึษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 
 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ

รับผิดชอบ  
(1) สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซบัซ้อนหรือยุง่ยากระดบัสงูได้ด้วยตนเอง 

(2) สามารถตดัสินใจในการด าเนินงานทางการส่ือสารด้วยตนเองและสามารถประเมิน

ตนเองได้เพ่ือวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานได้ 

(3) มีความเป็นผู้น าและผู้ ร่วมทีมงานในการชว่ยเหลือและเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการ

ท างานของกลุม่ได้ 

(4) มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในการจดัการกบัข้อ

โต้แย้งและปัญหาตา่งๆ 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้มีการท างานเป็นกลุม่  ต้องมีการประสานงานกบัผู้ อ่ืน 

หรือต้องค้นคว้าหาข้อมลูจากการสมัภาษณ์บคุคลอ่ืน หรือผู้ มีประสบการณ์ โดยมีความคาดหวงัในผล
การเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งตวับคุคลและความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสามารถปรับตวั
เข้ากบัสถานการณ์และองค์กรตา่งๆท่ีต้องตดิตอ่ได้และอาจารย์เป็นผู้คอยแนะน าตกัเตือนในงานท่ีต้องมี
การปรับปรุงและตดิตามผลหลงัจากการชีแ้นะแล้ว 
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2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

(1) ประเมินจากพฤตกิรมการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานในชัน้เรียน 
(2) ประเมินจากการสงัเกตจากพฤตกิรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมตา่งๆ  
(3) ประเมินจากการรายงานผลการประชมุกลุม่หลงัจากมอบหมายโจทย์ปัญหาตา่งๆ  
(4) ประเมินจากการรับผิดชอบส่งงานตามก าหนดเวลา  
(5) ประเมินจากผลงานท่ีสง่หลงัจากได้ผา่นการชีแ้นะปรับปรุงจากอาจารย์แล้ว 
 

2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(1) มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานด้านการส่ือสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) สามารถคดักรองข้อมลูทางสถิตเิพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาทางการส่ือสาร 

(3) สามารถส่ือสารกบักลุม่บคุคลตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

(4) สามารถใช้รูปแบบทางการส่ือสารท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการเก่ียวกบังานวิจยัหรือ

โครงการศกึษาค้นคว้าตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

             2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์ การ
ส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จดัการเรียนการสอนในรายวิชาตา่งๆ โดยมอบหมายงานท่ีมีความซบัซ้อนและหลากหลายโดย
ต้องมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือค้นคว้าหาข้อมลู และน าเสนอผลการศกึษานัน้ด้วย รวมทัง้การ
เรียนวิชาท่ีเก่ียวข้องกบังานวิจยัโดยต้องใช้ข้อมลูทางสถิติเพ่ือตอบโจทย์ท่ีมอบหมายให้  และการท างาน
วิจยัในรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระซึง่ต้องเก็บข้อมลูโดยใช้รูปแบบการส่ือสารท่ีมีความ
หลากหลายเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีต้องการ 
 
             2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการคิดวิเคราะห์ การส่ือสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากการน าเสนอข้อมลูตา่งๆ ท่ีได้จากการท างานในรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระท่ีต้องมีการค้นคว้าหาข้อมลูโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) ประเมินจากการใช้ข้อมลูทางสถิตใินการท ารายงานหรือวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
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(3) ประเมินจากความสามารถในการส่ือสารด้วยการอธิบาย การอภิปราย กรณีศกึษาตา่งๆ ท่ีมี
การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 

(4) ประเมินจากวิธีการส่ือสารท่ีเป็นเคร่ืองมือเพ่ือใช้เก็บข้อมลูส าหรับงานวิจยัหรือวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ 



3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum mapping)   
รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
808510  ทฤษฎีการสือ่สาร                       

808511  ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร์                       

808513  สถิติประยกุต์ส าหรับการวิจยัการสือ่สาร                       

808521  กฎหมายและจริยธรรมการสือ่สาร                       

808523  การสือ่สารองค์กรและการจดัการ                       

808524  การสือ่สารเพื่อการพฒันาประเทศ                       

808530  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
การสือ่สาร 

                      

808533  การสือ่สารเพื่อบริหารความสมัพนัธ์                       

808534  กลยทุธ์การบริหารภาพลกัษณ์องค์กร                       

808537  การบริหารการเปลีย่นแปลง                       

808538 การสือ่สารเพื่อการโน้มน้าวใจ                       

808550  การวิเคราะห์ผู้ รับสาร                       

808551  ทกัษะการสือ่สารและการออกแบบสาร                       

808552  การจดัการสือ่ชมุชน                       

808553  สือ่มวลชนในยคุโลกาภิวตัน์                       

808554  ประเด็นปัจจบุนัทางการสือ่สาร                       
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รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 
808581  สมัมนา 1                       

808582  สมัมนา 2                       

808591-2  วิทยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก 2 1-2                       

808593-5 การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 1-3                       
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี ้
    1.ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1.1 เป็นแบบอยา่งของการมีวินยั และตรงตอ่เวลา 

1.2 มีภาวะผู้น าในการปฏิบตัติามคณุธรรม จริยธรรมของการท างานและชมุชน 

1.3 สามารถจดัการและวินิจฉยัปัญหาทางการส่ือสารด้วยคณุธรรมและจริยธรรม 

1.4 สนบัสนนุให้ผู้ อ่ืนใช้การวินิจฉยัด้วยคณุธรรม จริยธรรมในการจดัการข้อโต้แย้งและ

ปัญหาท่ีมีผลกระทบตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน 

2.ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
2.1  มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลกัการและทฤษฏีท่ีส าคญัของการ

ส่ือสาร 

2.2  มีความรู้ความเข้าใจหลกัการของศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เชน่ การเมือง การตลาด 

สงัคม วฒันธรรม เพ่ือให้สามารถน ามาบรูณาการกบัศาสตร์ของการส่ือสารได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 

2.3 มีความรู้ในการท าวิจยั และการท าอาชีพทางการส่ือสาร และสามารถน ามา

ประยกุต์ในการศกึษาค้นคว้าทางวิชาการและการท าอาชีพตอ่ไปได้ 

2.4 มีความเข้าใจวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ๆ  ตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

ทางการส่ือสาร 

2.5 มีความรู้ในระเบียบข้อบงัคบัทางการส่ือสารท่ีใช้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 

3.ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถใช้ดลุยพินิจในการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีมีข้อมลูไมเ่พียงพอ 

3.2 สามารถใช้ความรู้ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัใินการจดัการกบัสถานการณ์ท่ีไม่

คาดคิดในวิชาการและวิชาชีพทางการส่ือสาร 

3.3 สามารถสงัเคราะห์และใช้ผลงานวิจยัหรือรายงานทางการส่ือสารในการพฒันา

ความคดิใหม่ๆโดยบรูณาการเข้ากบัความรู้เดมิ 
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3.4 สามารถใช้ความรู้ทางการส่ือสารในการวิเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซบัซ้อนอย่าง

สร้างสรรค์ 

3.5 สามารถวางแผนและด าเนินโครงการวิจยัค้นคว้าด้วยตนเองโดยใช้ความรู้ทัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิรวมทัง้ได้น าข้อสรุปไปขยายองค์ความรู้หรือแนวปฏิบตัิ

ในด้านการส่ือสารได้ 

      4. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการ
รับผิดชอบ  

4.1 สามารถแก้ไขปัญหาท่ีมีความซบัซ้อนหรือยุง่ยากระดบัสงูได้ด้วยตนเอง 

4.2 สามารถตดัสินใจในการด าเนินงานทางการส่ือสารด้วยตนเองและสามารถประเมิน

ตนเองได้เพ่ือวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานได้ 

4.3 มีความเป็นผู้น าและผู้ ร่วมทีมงานในการชว่ยเหลือและเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการ

ท างานของกลุม่ได้ 

4.4 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในการจดัการกบั

ข้อโต้แย้งและปัญหาตา่งๆ 

5. ผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการท างานด้านการส่ือสารได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

5.2 สามารถคดักรองข้อมลูทางสถิตเิพ่ือน ามาใช้ในการศกึษาค้นคว้าปัญหาทางการส่ือสาร 

5.3 สามารถส่ือสารกบักลุม่บคุคลตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5.4 สามารถใช้รูปแบบทางการส่ือสารท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการเก่ียวกบังานวิจยัหรือ

โครงการศกึษาค้นคว้าตา่งๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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หมวดที่ 5  

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้ระบบอกัษรล าดบัขัน้และคา่ล าดบัขัน้ในการวดัและประเมินผลการศกึษาในแตล่ะรายวิชา              
โดยแบง่การก าหนดอกัษรล าดบัขัน้เป็น 3  กลุม่  คือ อกัษรล าดบัขัน้ท่ีมีคา่ล าดบัขัน้  อกัษรล าดบัขัน้ท่ี ไม่
มีคา่ล าดบัขัน้  และอกัษรล าดบัขัน้ท่ียงัไม่มีการประเมินผล  
  1.1 อกัษรล าดบัขัน้ท่ีมีคา่ล าดบัขัน้ ให้ก าหนด ดงันี ้
   อกัษรล าดบัขัน้     ความหมาย   คา่ล าดบัขัน้ 
    A ดีเย่ียม         (excellent) 4.00 
    B+ ดีมาก (very good) 3.50 
    B ดี  (good)  3.00 
    C+ ดีพอใช้ (fairy good) 2.50 
    C พอใช้ (fair)  2.00 

   D+ ออ่น (poor)  1.50 
    D ออ่นมาก (very poor)  1.00 
    F ตก (failed)  0.00 
 
 1.2 อกัษรล าดบัขัน้ท่ีไมมี่คา่ล าดบัขัน้ ให้ก าหนด ดงันี ้
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   S เป็นท่ีพอใจ  (satisfactory) 
   U ไมเ่ป็นท่ีพอใจ  (unsatisfactory) 
   W การถอนรายวิชา  (withdrawn) 
 
 1.3 อกัษรล าดบัขัน้ท่ียงัไมมี่การประเมินผล ให้ก าหนด ดงันี ้
  อกัษรล าดบัขัน้  ความหมาย 
   I การวดัผลยงัไมส่มบรูณ์  (incomplete) 
   P การเรียนการสอนยงัไมส่ิน้สดุ (in progress) 
  
  รายวิชาบงัคบัของสาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน นิสิตจะต้องได้คา่ล าดบัขัน้ไมต่ ่ากว่า C 
หรือ S มิฉะนัน้จะต้องลงทะเบียนเรียนซ า้อีก 
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  รายวิชาท่ีก าหนดให้วดัและประเมินผลด้วยอกัษรล าดบัขัน้ S หรือ U ได้แก่ รายวิชาท่ีไมน่บั
หนว่ยกิต\การสอบประมวลความรู้\สมัมนา\วิทยานิพนธ์ และ IS 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
     2.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

2.1.1 มีการประเมินข้อสอบของแตล่ะรายวิชา โดยคณะกรรมการบณัฑิตศกึษาของคณะ
วิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์  ว่าสอดคล้องกบัความรับผิดชอบตอ่ผลการเรียนรู้หรือไม่ 

2.1.2 มีการประเมินผลของแตล่ะรายวิชา  โดยผา่นท่ีประชมุของคณะกรรมการบณัฑิตศกึษา
ของคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์ ก่อนประกาศผลสอบ 

2.1.3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของแตล่ะรายวิชา  ตามท่ีระบใุน มคอ.3 
     2.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตส าเร็จการศึกษา 

2.2.1 มีการประเมินจากบณัฑิตท่ีส าเร็จการศกึษาเก่ียวกบัการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตังิานและประกอบวิชาชีพ  

2.2.2 มีการประเมินจากผู้ใช้บณัฑิต วา่บณัฑิตมีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบตัใินด้าน
ตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     3.1. นิสิตท่ีมีสิทธ์ิได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วน ดังต่อไปนี ้
       เป็นไปตามข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา  พ.ศ.2554 

หลักสูตร แผน  ก แบบ ก 2 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1. มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบและผา่นตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
 3. ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร และเง่ือนไขของสาขาวิชานัน้ๆ 
 4. มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้เฉล่ียสะสม ไมต่ ่ากวา่ 3.00 
 5.  สอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
 6. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปลา่ 

7. ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงาน
หรือสว่นหนึง่ของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือเสนอตอ่ท่ีประชมุ
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ท่ีมีคณะกรรมการภายนอกร่วม
กลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ 
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หลักสูตร แผน  ข (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 1. มีระยะเวลาการศกึษาตามก าหนด 

2. ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 
 3. ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร และเง่ือนไขของสาขาวิชานัน้ๆ 
 4. มีผลการศกึษาได้คา่ระดบัขัน้เฉล่ียสะสม ไมต่ ่ากวา่ 3.00 
 5.  สอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
 6. สอบผา่นการสอบประมวลความรู้ (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
 
     3.2. นิสิตท่ีมีสิทธ์ิแสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา ต้องมีคุณสมบัตคิรบถ้วนดังนี ้
       เป็นไปตามข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา  พ.ศ. 2554 
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หมวดที่ 6 

การพัฒนาคณาจารย์ 

 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ

สถาบนั คณะตลอดจนในหลกัสตูรท่ีสอน 
(2) สง่เสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมการสอนและการ

วิจยัอย่างตอ่เน่ือง การสนบัสนนุด้านการศกึษาตอ่ ฝึกอบรม ดงูานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรตา่งๆ การประชมุทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือตา่งประเทศ หรือการลาเพ่ือเพิ่มพนู
ประสบการณ์ 

(3)  มีการแนะน าอาจารย์พิเศษให้เข้าใจเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรตลอดจนรายวิชาท่ีจะ
สอน พร้อมทัง้มอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กบัอาจารย์พิเศษ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
               (1)  มหาวิทยาลยัมีหลกัสตูรอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ โดยทกุคนต้องผา่นการอบรม  

(2) สง่เสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือสง่เสริมการสอนและ
การวิจยัอยา่งตอ่เน่ือง การสนบัสนนุด้านการศกึษาตอ่ ฝึกอบรม ดงูานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรตา่ง ๆ การประชมุทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือตา่งประเทศ หรือการ
ลาเพ่ือเพิ่มพนูประสบการณ์ 

(3) การเพิ่มพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทนัสมยั 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  

(1) สนบัสนนุให้อาจารย์มีสว่นร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชมุชนท่ีเก่ียวข้องกบัการพัฒนา
ความรู้และคณุธรรม 

(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
(3) สง่เสริมการท าวิจยัสร้างองค์ความรู้ใหมเ่ป็นหลกัและเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
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หมวดที่  7   

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลักสูตร 
                       มีการบริหารหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาและการประกนั
คณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลยั  ดงันี ้
                   ด้านการเรียนการสอน มีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒุิตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ. 2548 และจดัการเรียนการสอนตามแผนการศกึษาของ
หลกัสตูร อาจารย์ประจ าวิชาทกุทา่นจะต้องจดัท าแผนการสอนในหวัข้อวิชาท่ีตนรับผิดชอบตาม มคอ.3 
มีการติดตามประเมินผลการปฏิบตังิานตามภาระงานของอาจารย์อย่างสม ่าเสมอ ตาม มคอ.5  และน า
ผลการประเมินดงักลา่วมาพฒันาศกัยภาพของอาจารย์ รวมถึงมีการพฒันาอาจารย์ด้วยการสง่เสริมให้มี
การศกึษาในระดบัท่ีสงูขึน้ จดัให้มีงบประมาณเพ่ือเข้าร่วมอบรม ประชมุ สมัมนา ผลิตต ารา เอกสาร
ประกอบการสอนหรือบทความทางวิชาการ และจดัให้มีการศกึษาดงูานเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ของอาจารย์ในด้านตา่ง ๆ พร้อมทัง้แตง่ตัง้ผู้ รับผิดชอบและผู้ประสานงานรายวิชาทกุ
วิชาเพ่ือท าหน้าท่ีรับผิดชอบจดัการเรียนการสอนและประสานงานกบัอาจารย์ผู้สอน และนิสิต โดยมี
คณบดีเป็นผู้ก ากบัดแูลและคอยให้ค า แนะน า ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบตัใิห้แก่ อาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 
  ด้านหลักสูตร  มีการประเมินหลกัสตูรทกุๆ 5 ปี และทกุๆ 3 ปีมีการพิจารณาปรับปรุง
หลกัสตูรให้ทนัสมยั ยืดหยุน่และสอดคล้องเพ่ือพฒันาความสามารถของนิสิต รวมถึงตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
      ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน บณัฑิตศกึษาของคณะฯ เน้นการสร้างทกัษะและ
ประสบการณ์ในห้องเรียน โดยใช้กรณีศกึษา ประเดน็เดน่ประจ ายคุสมยัหรือสถานการณ์เร่งดว่นใน
ปัจจบุนั และเชิญวิทยากรซึง่เป็นผู้ประกอบการจริงหรือผู้ มีประสบการณ์ตรงในรายวิชาตา่งๆมาสง่เสริม
ให้นิสิตได้ร่วมวิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้ง แสดงความคิดเห็น สง่เสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
ระดบัประเทศ สง่เสริมให้มีการใช้ภาษาองักฤษแทรกในการเรียนการสอน  

ด้านการให้ค าแนะน านิสิต  จดัให้มีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าในเร่ืองตา่ง ๆ แก่
นิสิตทกุชัน้ปี เชน่ การลงทะเบียนเรียน และการท าการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์  ในแตล่ะปี
การศกึษามีการประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยนิสิตเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการท างาน 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลกัสูตรให้ทันสมัย
โ ด ย อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นิ สิ ต
สามารถก้าวทันหรือขยาย
องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางด้าน
การส่ือสาร 

2 .ตรวจสอบและปรับปรุ ง
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ มี คุณ ภ า พ
มาตรฐาน 

1.จัดให้หลักสูตรสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการส่ือสารในระดบัสากลหรือ
ระดบัชาต(ิหากมีการก าหนด)  

2. มีการประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ปี และมี
การปรับปรุงหลกัสตูรให้ทนัสมยัโดยมีการ
พิจารณาปรับปรุงหลกัสตูรทกุๆ 3 ปี 

3.มีการประเมินหลกัสตูรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกปี  และภายนอก
อยา่งน้อยทกุ 5 ปี 

 

-  หลักสู ต ร สามารถ อ้า ง อิ งกับ
มาตรฐานท่ีก าหนดโดยหน่วยงาน
วิชาชีพด้านการส่ือสาร  มีความ
ทั น ส มั ย แ ล ะ มี ก า ร ป รั บป รุ ง
สม ่าเสมอ 

- ค าสั่ ง แต่ ง ตั ง้ คณะกรรมกา ร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
หลกัสตูรทกุ 5 ปี 

3 .  นิ สิ ต มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ มี
ประสบการณ์นอกเหนือจาก
การ เ รียนในห้อง เ รียนโดย
กระตุ้นให้นิสิตเกิดความใฝ่รู้  มี
แนวทางการเรียนท่ีสร้างทัง้
ค ว าม รู้ คว ามส าม า ร ถ ใน
วิชาการวิชาชีพ ท่ีทนัสมยั 
 

4. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนให้มีทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   และมีแนว
ทางการเรียนหรือกิจกรรมประจ าวิชาให้
นิสิตได้ศกึษาความรู้ท่ีทนัสมยัด้วยตนเอง 

5. จัดให้มีผู้ สนับสนุนการเรียนรู้  และหรือ 
ผู้ ช่วยสอน  เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตเกิดความ
ใฝ่รู้ 

 

-  จ านวนวิชาเรียนท่ีมีภาคปฏิบัติ  
และการเชิญอาจารย์พิเศษท่ีมี
ความรู้ความช านาญในรายวิชา
ตา่งๆ  

- การมอบหมายงานเพ่ือให้นิสิตได้
ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง 

- การจัดโครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศ 

 
4. คณาจารย์ผู้สอนมีคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานสามารถ
ถ่ายทอดความ รู้ไ ด้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและตรงตาม
วตัถปุระสงค์รายวิชาตา่งๆ 

6. ก าหนดให้อาจารย์ท่ีสอนมีคุณวุฒิไม่ต ่า
กว่าปริญญาเอกหรือผู้ ช่วยศาตราจารย์
ห รือ เ ป็นผู้ มี ประสบการณ์หลายปี มี
จ านวนคณาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน  

7.  สนับสนุนให้อาจารย์ผู้ สอนเป็นผู้ น า
ในทางวิชาการ  และหรือ  เป็นผู้ เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพด้านการส่ือสาร หรือในด้านท่ี
เก่ียวข้อง 

-  จ านวนและรายช่ือคณาจารย์
ประจ า   ป ระวัติ อาจาร ย์ ด้ าน
คุณวุฒิประสบการณ์ และการ
พฒันาอบรม ของอาจารย์ 
-  ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารย์ผู้สอน  และการสนบัสนุน
การเ รียนรู้ของผู้ สนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยนิสิต 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
 8. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ไปดู

งานในหลักสูตรหรือวิชาการท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้ในและตา่งประเทศ 

 9. จดัท าฐานข้อมูลทางด้านนิสิต  อาจารย์ 
อุปกรณ์  เคร่ืองมือวิจัย  งบประมาณ 
ความร่วมมือกบัต่างประเทศ  ผลงานทาง
วิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการประเมินของคณะกรรมการ 

10.ประเมินความพึงพอใจของหลกัสูตรและ
การเรียนการสอน โดยมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศกึษา 

 - แผนการสอนตรงกบัวตัถปุระสงค์
และค าอธิบายรายวิชาตา่งๆ 
-  การไปราชการเพ่ือศึกษาดูงาน
และอบรมของคณาจารย์ประจ า
หลกัสตูร 

-  ข้อมูลรายช่ือนิสิต คณาจารย์ใน
หลักสูตร   และแหล่ง เผยแพ ร่
ผลงานวิจัยทางวารสารวิชาการ
ตา่งๆ   
-  แบบประเมินผลความพึงพอใจ
ของหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  โดยมหาบัณฑิต ท่ีส า เ ร็จ
การศกึษา 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1. การบริหารงบประมาณ 
คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี ทัง้งบประมาณแผน่ดนิและเงินรายได้เพ่ือจดัซือ้ต ารา ส่ือการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ์ และ วัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชัน้เ รียน และสร้ าง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต 

2.2. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดมิ 
คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์มีทรัพยากรตา่ง ๆ เพ่ือสนบัสนนุในการเรียนการสอนกิจกรรม 

การพฒันาและด้านอ่ืน ๆ ให้แก่นิสิต โดยจดัอยูใ่นห้องสมดุคณะฯและส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยันเรศวร ดงันี ้ 
             1. หนงัสือภาษาไทย ภาษาองักฤษ หนงัสืออ้างอิง วารสาร/นิตยสาร รวมประมาณ 4,000 เลม่  
รวมทัง้มีคอมพิวเตอร์ ปริน้เตอร์  และสแกนเนอร์ ให้บริการ มีระบบการสืบค้นผา่นฐานข้อมลูเพื่อแสวงหาความรู้จาก
แหลง่ภายในและตา่งประเทศได้  
              2. หนงัสือพิมพ์ทัง้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศหลากหลายบริการนิสิต เพ่ือให้นิสิตทนัตอ่เหตกุารณ์
และขา่วสารในปัจจบุนั 
              3.  จดุบริการ Wireless Lan เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตสามารถเข้าถึงระบบเครือข่าย Internet ได้
ทกุสถานท่ี ทกุเวลา เพ่ือประโยชน์ในการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมินอกชัน้เรียน  
              4.  ศนูย์ข้อมลูตลาดหลกัทรัพย์ภาคเหนือตอนลา่ง มหาวิทยาลยันเรศวร 
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              5.  ห้องกิจกรรมนิสิต เพ่ือเป็นสถานท่ีในการท ากิจกรรมร่วมกนัของนิสิต 
              6.  ลานกิจกรรม เพ่ือสนบัสนนุด้านสถานท่ีในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ ของนิสิต  
              7.  ห้องคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ซึง่มีอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนรวมประมาณ 180 เคร่ือง และมี
แนวโน้มจะเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้เพียงพอกบัความต้องการและจ านวนนิสิตท่ีเพิ่มขึน้ทกุปี 
 

2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 
ประสานงานกับส านกัหอสมุดกลาง ในการจดัซือ้หนังสือ  และต าราท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือบริการให้อาจารย์และ

นิสิตได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน  ในการประสานการจดัซือ้หนงัสือนัน้  อาจารย์ผู้สอนแตล่ะรายวิชา
จะมีสว่นร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือ  ตลอดจนส่ืออ่ืน  ๆ  ท่ีจ าเป็น  นอกจากนีอ้าจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบาง
รายวิชาและบางหวัข้อ ก็มีสว่นในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือ ส าหรับให้หอสมดุกลางจดัซือ้หนงัสือด้วย 

ในส่วนของคณะจะมีห้องอ่านหนงัสือ  เพ่ือบริการหนงัสือ  ต ารา  หรือวารสารเฉพาะทาง  และคณะจะต้องจัด
ส่ือการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์  เช่น  เคร่ืองมลัติมีเดียโปรเจคเตอร์  คอมพิวเตอร์  เคร่ืองถ่ายทอด
ภาพ  3 มิต ิเคร่ืองฉายสไลด์ เป็นต้น 

 

2.4. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องอ่านหนังสือของคณะ ซึ่งจะ

ประสานงานการจดัซือ้จดัหาหนงัสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และท าหน้าท่ีประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ต ารา 
นอกจากนีมี้เจ้าหน้าท่ี ด้านโสตทศันอปุกรณ์ ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารย์แล้วยงัต้องประเมิน
ความพอเพียงและความต้องการใช้ส่ือของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จดัให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการ 
อุ ป ก ร ณ์ ด้ า น ก า ร ส่ื อ ส า ร 
ทรัพยากร ส่ือและช่องทางการ
เ รี ย น รู้  ท่ี เ พี ย บพ ร้ อ ม  เ พ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ทั ้ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และเพ่ือ
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่าง
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ  
 

1. จดัให้มีห้องเรียนท่ีมีความพร้อมใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในการ
สอน การบนัทึกเพ่ือเตรียมจัดสร้าง
ส่ือส าหรับการทบทวนการเรียน และ
การเรียนรู้เพิ่มเตมิ 

2. จดัให้มีห้องสมดุให้บริการทัง้หนงัสือ
ต ารา และส่ือดจิิทลัเพื่อการเรียนรู้ 

- ร ว บ ร ว ม จั ด ท า ส ถิ ติ จ า น ว น
เคร่ืองมืออปุกรณ์ ตอ่หวันิสิต 

- จ านวนนิสิตลงเรียนในวิชาเรียนท่ีมี
การฝึกปฏิบตัด้ิวยอปุกรณ์ตา่ง ๆ  

- สถิติของจ านวนหนงัสือต ารา และ
ส่ือดิจิทัล ท่ีมีให้บริการ และสถิติ
การใช้งานหนงัสือต ารา ส่ือดจิิทลั  

- ผลส ารวจความพึงพอใจของนิสิต
ตอ่การให้บริการทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนรู้และการปฏิบตักิาร  
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3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

มีการคดัเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัโดยอาจารย์ใหมจ่ะต้อง
มีวฒุิการศกึษาและคณุสมบตัติามท่ีคณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวิทยาลยัก าหนด 
  

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร  
คณาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร และผู้สอน จะต้องประชมุร่วมกนัในการวางแผนจดัการเรียนการ

สอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ
การปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และได้
บณัฑิตเป็นไปตามคณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์โดยความเห็นชอบของคณะและมหาวิทยาลยั 

 
3.3 การแต่งตัง้อาจารย์พเิศษ  

คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร์มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการวิชาการในการพิจารณา
คณุสมบตับิคุคลท่ีจะมาเป็นอาจารย์พิเศษ โดยบคุคลท่ีผ่านการพิจารณาวา่มีคณุสมบตัเิหมาะสมจะ
ได้รับการแตง่ตัง้เป็นอาจารย์พิเศษในสงักดัคณะฯ ก่อนท่ีจะมีการจดัรายวิชาให้สอน 

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีการก าหนดคณุสมบตับิคุลากรให้ครอบคลมุภาระหน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบ มีวฒุิการศกึษาขัน้ต ่า

ในระดบัปริญญาตรี โดยคณะกรรมการคดัเลือกบคุลากร ก่อนรับเข้าท างาน  
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัตงิาน 

มีการพัฒนาบุคลากรให้มีพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์ในภาระงานท่ี
รับผิดชอบ สามารถสนบัสนุนบุคลากรสายวิชาการหรือหน่วยงานให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดย
การอบรม ดงูาน ทศันศกึษา และการวิจยัสถาบนั  

 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 
คณะมีการแต่งตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ

อาจารย์ท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะน าแผนการเรียนในหลกัสูตร การเลือกและวางแผน
ส าหรับอาชีพ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา 
(Office Hours) เพ่ือให้นิสิตเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี ้ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าใน
การจดัท ากิจกรรมแก่นิสิต 
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5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต  

นิสิตท่ีถกูลงโทษ มีสิทธิย่ืนอทุธรณ์ตอ่คณะกรรมการอทุธรณ์ ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัรับทราบ
ค าสัง่ลงโทษ โดยค าร้องต้องท าเป็นหนงัสือพร้อมเหตผุลประกอบ และย่ืนเร่ืองผา่นงานบริการการศกึษา
บณัฑิตวิทยาลยั และให้คณะกรรมการอทุธรณ์ พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีได้รับ
หนงัสืออทุธรณ์ โดยค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอทุธรณ์ถือเป็นท่ีสิน้สดุ 
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

 มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม ของประเทศ และโลก 
เพ่ือศกึษาทิศทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดบัท้องถ่ิน และประเทศ  

 ให้มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลกัสตูร 

 
7.ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 
   เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานจะต้องอยู่ในระดบัดี คือ ด าเนินการตามดชันีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 7.1-7.5 
ครบถ้วน ส าหรับดชันีบง่ชีผ้ลการด าเนินงานท่ี 7.6-7.12 จะต้องด าเนินการให้บรรลตุามเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตวับง่ชีผ้ลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน จึงจะได้รับการรับรองว่าได้มาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
 
 

ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 2556 2557 2558 
7.1 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีสว่นร่วมในการ
ประชมุ เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

   

7.2 มีการจดัท ารายละเอียดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้อง
กบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหง่ชาต ิหรือ มาตรฐานคณุวฒุิสาขาวิชา 

   

7.3 มีการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ถ้ามี  ท่ีสาขาวิชาจดัการเรียนการสอน 
ก่อนการเปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 
 

   
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ดัชนีบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน 2556 2557 2558 
7.4 มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  มคอ.5 และ 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุการสอนในแตล่ะภาคการศกึษา ให้ครบทกุ
รายวิชา 

   

7.5 มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษา 

   

7.6 มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดในมาตรฐานคณุวฒุิหลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต(มคอ.3) 
และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ถ้ามี  ไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษา 

   

7.7 มีการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ของปีก่อนหน้า 

   

7.8 อาจารย์ใหมท่กุคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จดัการเรียนการสอน (เฉพาะปีท่ีมีการรับอาจารย์ใหม่) 

   

7.9 อาจารย์ประจ าหลกัสตูรทกุคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/
หรือ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ และไมน้่อยกวา่15 ชัว่โมง/ปี 

   

7.10 จ านวนบคุลากรท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พฒันาทางวิชาการ และ/หรือ วิชาชีพ ไมน้่อยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ปี 

   

7.11 ระดบัความพงึพอใจของนิสิตปีสดุท้าย หรือ บณัฑิตใหม ่ท่ีมีตอ่
คณุภาพหลกัสตูร เฉล่ียไมน้่อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   

7.12 ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้มหาบณัฑิตท่ีมีตอ่มหาบณัฑิต เฉล่ีย
ไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 (หลงัจากมหาบณัฑิตส าเร็จออกไป
ท างานแล้ว 1ปี) 

   
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หมวดที่ 8 

 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสิต และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือหา
จดุอ่อนและจดุแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับกลยทุธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่
ละทา่น 
     1.2. การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นิสิตได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทกุด้าน ทัง้ด้านทกัษะการใช้วิธีการสอน และ
การใช้ส่ือการสอนในทกุรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

     2.1 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
           ให้นิสิตและมหาบณัฑิตท าการประเมินหลกัสตูรทกุปี โดยติดตามจากการประเมินโดย

สอบถามจากนิสิต มหาบณัฑิต  โดยให้ท าแบบสอบถามเม่ือสิน้ภาคการศกึษาในแตล่ะปี  และในวนัเข้า
รับปริญญาบตัร เป็นรายบคุคลได้  

    2.2 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
                ให้ผู้ใช้มหาบณัฑิต จากสถานประกอบการท่ีมหาบณัฑิตไปท างาน ท าการประเมินหลกัสตูร 
ทกุปี 

    2.3 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒหิรือท่ีปรึกษา 
          ด าเนินการเชิญผู้ทรงคณุวฒุิด้านการส่ือสารมาให้ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบั

ทกัษะความรู้ท่ีต้องการได้รับจากมหาบณัฑิต 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคณุภาพการศกึษาประจ าปี ตามดชันีบง่ชีผ้ลการด าเนินงานท่ีระบใุนหมวดท่ี 7 ข้อ 7 
โดยมีคณะกรรมการประเมินอยา่งน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในสาขาวิชาอยา่งน้อย 1 คน ท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้จากมหาวิทยาลยั  
        ทัง้นี ้มหาวิทยาลยัได้ก าหนดให้ทกุหลกัสตูรมีการพฒันาหลกัสตูรให้ทนัสมยั แสดงการปรับปรุง
ดชันีด้านมาตรฐานและคณุภาพการศกึษา เป็นระยะ ๆ อยา่งน้อยทกุ ๆ 1 ปี และมีการประเมินเพ่ือ
พฒันาหลกัสตูรอยา่งตอ่เน่ืองทกุ 5 ปี 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
     บณัฑิตศกึษา คณะวิทยาการจดัการฯ  ด าเนินการรวบรวมข้อมลูผลการประเมินการเรียนการ
สอน หลกัสตูร และผู้ใช้มหาบณัฑิต มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือทบทวนประสิทธิภาพการเปิด
หลกัสตูรท่ีผ่านมา และน ามาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูรและกลยทุธ์การเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กบัตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




